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CAPITULO |

DA INSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. Sob a denominagdo de IABS - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento e
Sustentabilidade, anteriormente denominado Instituto Ambiental Brasil Sustentavel — IABS, fica
instituida uma associagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, que sera regida pelo presente
estatuto social e pelas disposicGes legais que lhe forem aplicaveis.

§12. O IABS é dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

§22, O IABS se caracteriza como associacdo pluralista, auténoma e independente de qualquer
instituicdo partidaria, governamental ou religiosa.

Art. 2°. O IABS tem sede e foro na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo abrir filiais,
escritdrios ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federagdo, bem como no exterior.

Art. 3°. O prazo de duragdo do IABS é por tempo indeterminado.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O IABS tem como objetivo permanente contribuir para o bem-estar social, o
desenvolvimento sustentdvel e a redugdo das desigualdades em niveis internacional, nacional,
regional e local, considerando a integridade e qualidade socioambiental, a participacdo e a
inovagdo social, o fortalecimento e o desenvolvimento institucional, a defesa do patriménio
natural e cultural, a melhoria da qualidade de vida e a garantia do acesso a tais beneficios as
geragdes presentes e futuras.

Art. 5°. Em consondncia com seu objetivo, o IABS podera atuar nos seguintes setores e atividades,
dentro e fora dos limites do territdrio brasileiro:

I. defesa, preservagao e conservagdo do meio ambiente, do patriménio historico e
cultural e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

Il. promogio, de forma gratuita, da educagao e da saude, nos termos do inciso lll e IV
do artigo 32 da Lei 9790/90, da seguranga alimentar e nutricional, observando a
forma complementar de participacdo das organiza¢des;

ll. promogdo, de forma gratuita, do didlogo social, da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia participativa, da cultura, da igualdade racial e de
género e de outros valores universais;

IV. promogdo e difusdo, de forma gratuita, de conceitos e prdticas relacionadas ao
voluntariado, responsabilidade social, inovagdo social, participagdo social, troca de
saberes, nos termos do inciso Il e Il do artigo 32 da Lei 9790/90, consumo
sustentavel, insercdo socioprodutiva e comércio justo e solidario; b (D
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promogado, difusdo, incubacdo e realizagdo de negdcios sociais e de impacto social e
ambiental, coordenagdo, administracdo e/ou gestdo compartilhada de espagos e
equipamentos publicos com fins coletivos;

promocado, elaboracdo e execugdo de programas, projetos e acdes de incentivo ao
associativismo, ao cooperativismo, a economia soliddria e outras formas coletivas
que promovam a integracdo social e comunitaria;

promogdo, difusdo, elaboracdo e execugdo de programas, projetos e agdes de
incentivo a praticas produtivas sustentdveis, produgdo resiliente, economia circular,
consumo responsavel, energia inclusiva e alternativa, mitigacdo de gases de efeito
estufa e adaptacdo a impactos decorrentes das mudangas climéticas, e apoio na
implementacdo de acordos e agendas internacionais, notadamente dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel — ODS;

promocado, elaboracdo e execucdo de diagnodsticos, prognésticos, estudos, pesquisas,
projetos, planos e politicas de geracdo de trabalho, emprego e renda, relacionados
ao desenvolvimento rural, agricultura familiar, pecudria sustentivel, praticas
agricolas integradas, aquicultura, pesca e extrativismo, desenvolvimento do turismo,
dos produtos e servigos a ele associados e da economia criativa;

promocao, elaboracdo e execucdo de diagndsticos, prognésticos, estudos, pesquisas,
projetos e planos de manejo relacionados a conservagdo, preservacdo e uso
sustentdvel da biodiversidade e do patriménio natural e cultural;

promogdo, elaboragdo e execugdo de Planos Diretores e Setoriais, Agenda 21,
ordenamento e planejamento participativo no uso e ocupagdo do solo, zoneamento
espacial, didlogo social e gestdo pacifica de conflitos socioambientais;

promogdo, elaboragdo e execugdo de projetos e programas de fortalecimento
institucional, incluindo agdes de publicidade e transparéncia, capacitacio e
treinamento, desenvolvimento de instrumentos e ferramentas tecnolégicas de
gestdo e melhoria da eficiéncia executiva e administrativa;

promocao, elaboragdo e execugdo de programas, projetos e agdes de incentivo ao
turismo sustentdvel, incluindo seus mais diversos segmentos e atividades associadas;

prestagdo de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) a familias,
grupos e organizagdes de agricultores familiares, pescadores, aquicultores,
agroextrativistas, ribeirinhos, indigenas, quilombolas e outras populacdes
tradicionais e grupos produtivos, tendo em vista os principios da producdo
sustentdvel, conserva¢ao ambiental, organizacdo social e geracdo de renda;

experimentacdo de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
produgdo, comércio, trabalho, emprego e crédito, notadamente nos temas
relacionados aos nucleos tematicos do 1ABS;

geragio de conhecimentos técnicos e cientificos, producdo e divulgacio de
informages e desenvolvimento e inovacdo de tecnologias sociais e formas

alternativas de convivéncia com o meio ambiente; Q CB
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XVI. doagdes e apoios financeiros em programas, proprios ou de terceiros, de bolsas de
estudo ou capacitagdo profissional, desde que fundamentados em regras pré-
definidas e inseridos em projetos com componentes claramente identificados como
de pesquisa, desenvolvimento e/ou capacitacdo, sendo vedada a inclusio de
funcionarios, diretores ou conselheiros nestes programas; e

XVII. elaboragdo, implantacdo e avaliagdo de estratégias, projetos e instrumentos visando
a formatacdo, implantacdo e melhoramento de sistemas empresariais, municipais e
regionais, publicos ou privados, de saneamento bdsico, gestdo de residuos sélidos.

Art. 6°. Visando a consecugdo de seus objetivos e do seu préprio desenvolvimento, o IABS podera:

I. induzir e implementar agdes articuladoras, de gestdo e execucdo de projetos, de
pesquisa, educacionais e de assisténcia social, especialmente aquelas relacionadas
aos seus ntcleos tematicos;

Il. conduzir a execucdo de demandas identificadas junto as instituicdes publicas,
empresas, organizagdes do terceiro setor e comunidades;

lll. firmar contratos, convénios e termos de parceria com empresas e pessoas fisicas,
entidades publicas e privadas, com os setores do governo federal, estadual,
municipal ou com organizacdes internacionais, para o fomento e a execugdo das suas
atividades;

IV. manter e administrar infraestrutura necessdria as suas a¢des, bem como, quando for
conveniente e necessario, firmar parcerias, participar de intercimbios, consércios e
joint ventures nacionais e internacionais, dentro e fora do territério brasileiro;

V. coordenar e executar programas e projetos de cooperacdo internacional nas areas
de atuacdo do IABS;

VI. atuar no planejamento, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo de projetos
educacionais, de desenvolvimento, de assisténcia, de geracdo de conhecimento,
pesquisa e inovagao;

VIl. promover e executar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias

alternativas, produgdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as dreas de atuagdo do IABS;

VIIl. promover e participar de cursos, eventos e congressos técnicos, cientificos e culturais
relacionados ao desenvolvimento de suas acdes;

IX. prestar assessoria e consultoria técnica e gerencial nas dreas de atuacdo do IABS;
X. promover e atuar na certificacdo de empresas, instituicGes, servigos, produtos,
atividades e destinos;

XI. gerenciar e administrar espagos, estruturas e equipamentos com fins publicos e
coletivos, de conservagdo e preservagdo ambiental, de suporte a producdo e
comercializacdo de produtos e servigos de base comunitaria e familiar, educacionais M

e de geracdo de conhecimento; b {;
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Xll. receber e administrar fundos rotativos, coletivos, de compensagao e recursos de

terceiros a serem aplicados em fins alinhados com o objetivo social do IABS, bem
como para incubagdo e aceleragdo de iniciativas de cardter socioambiental que visem

solucionar gargalos na comercializa¢do de produtos oriundos da sociobiodiversidade;
e

XIll. propor Acao Civil Pablica para a defesa dos interesses deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Para o desempenho de suas atividades, o IABS observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e eficiéncia, adotando praticas
de gestdo administrativa necessdrias e suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual

ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio.

CAPITULO Il
DOS sOCI0S

Sec¢do | - Do Quadro Social

Art. 7°. Poderdo se associar ao IABS pessoas fisicas ou juridicas que tenham afinidade com seus
objetivos, obedecendo-se o disposto no art. 4.2, deste Estatuto.

Art. 8°. O(A) interessado(a) em se tornar sécio(a) do IABS devera ser indicado(a) por, ao menos,
2 (dois/duas) sécios(as) beneméritos(as), sujeitando-se tal indicacio a posterior aprovacdo da
Assembleia Geral.

§12. O quadro social do IABS sera formado pelos seguintes sécios(as):
. Sécios(as) Fundadores(as): os(as) que estiveram presentes no ato da fundagio;

Il. Sécios(as) Beneméritos(as): os(as) que, a critério da Assembleia Geral, conforme
procedimentos descritos no Regimento Interno, fagam jus ao titulo por terem
prestado relevantes servigos ao IABS e/ou seu objetivo social, tendo todos os direitos
e deveres dos(as) sdcios(as) fundadores(as), inclusive, direito de votar e serem
votados(as) para exercerem cargos;

Ill. Sécios(as) Colaboradores(as)/Voluntérios(as): os(as) que, sendo pessoas fisicas, e a
critério da Diretoria Executiva, conforme procedimentos descritos no Regimento
Interno, identificados com os objetivos e areas de atuacdo do IABS, solicitarem seu
ingresso mediante assinatura de contrato de Adesao, sem, no entanto, terem direito
de votar e serem votados(as), tampouco exercerem cargos;

IV. Sécios(as) Mantenedores(as): os(as) que, sendo pessoas fisicas ou juridicas, e, a
critério da Assembleia Geral, conforme procedimentos descritos no Regimento
Interno, identificados com os objetivos e dreas de atuacdo do IABS, desejarem
contribuir com a manutenc¢do da estrutura, projetos especificos ou demais acdes
para o alcance dos objetivos do IABS, sem, no entanto, terem direito de votar e

serem votados(as), tampouco exercerem cargos; e Q \(/\
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V. Socios(as) Pesquisadores(as): os(as) que, sendo pessoas fisicas, e a critério da
Diretoria Executiva, identificados com os objetivos educacionais e dreas formativas
do IABS, solicitarem seu ingresso mediante assinatura de contrato de Adesdo, sem,
no entanto, terem direito de votar e serem votados(as), podendo exercer cargo
académico dentro da estrutura do 1ABS.

§22. Na hipétese de o(a) sécio(a) ser pessoa juridica, esta devera indicar o nome de seu
representante junto ao IABS.

Art. 9°. Sécios(as) de qualquer natureza poderdo ser excluidos (as) do IABS, assegurado o direito
a defesa, quando cometida falta grave, mediante denincias, propostas de sécios(as)
beneméritos(as) ou fundadores(as), andlises de relatérios de frequéncia em sessdes da
Assembleia Geral, configurando-se qualquer das situagées elencadas a seguir:

I infracdo ao disposto no Estatuto Social ou Regimento Interno;

1. pratica de atos contra os objetivos do Instituto; e

1. auséncia ndo justificada em cinquenta por cento ou mais das sessdes ordinarias
semanais ("cafés da manha do IABS") nos seis meses anteriores a decis3o.

Paragrafo Unico. A exclusdo do(a) sécio(a) de qualquer natureza sera definitiva e irreversivel.

Art. 10. Os(as) sécios(as) poderdo ser desligados(as) mediante proposta de 3 (trés) sécios(as)
fundadores(as) ou beneméritos(as) ao Presidente do Conselho Deliberativo, que encaminhard a
Assembleia Geral, que decidird sobre o desligamento, por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
presentes, em reunido ordindria ou extraordinaria para este fim, cujos procedimentos estio
descritos no Regimento Interno, nos termos do artigo 57 do Cédigo Civil Brasileiro.

§12. O(A) sécio(a) benemérito(a) que ndo estiver participando ou contribuindo com o Instituto,
conforme procedimentos descritos no Regimento Interno, podera ser desligado(a) por ato do
Conselho Deliberativo.

§22. O(a) socio(a) de qualquer natureza podera, a qualquer momento, solicitar seu
desligamento, por intermédio de oficio, dirigido ao Conselho Deliberativo.

§32. Os(As) sécios(as) que forem desligados(as) por solicitacdo prépria ou ato do Conselho
Deliberativo poderdo ser readmitidos(as), seguindo os tramites previstos no Art. 82.

Secdo Il - Dos Direitos e Deveres
Art. 11. S3o direitos dos(as) socios(as) fundadores(as) e beneméritos(as):

. propor ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva quaisquer medidas e agoes
de interesse do IABS;

Il. participar da Assembleia Geral, da composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e
da Diretoria Executiva, na forma prevista no Cap. IV deste Estatuto;

IIl. votar e ser votado(a) para exercer cargos;

IV. participar das decisdes estratégicas e operacionais, incluindo definicdes acerca de
projetos, parcerias, equipes e atividades; e

V. ter acesso as informacdes publicas, contdbeis, financeiras e administrativas do ‘VQ

Instituto.
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I. Colaborar, de forma continua e voluntaria, para a consecucio dos objetivos
estipulados neste Estatuto.

Art. 12. Sdo direitos dos(as) demais sdcios(as):

Art. 13. Sdo deveres dos(as) sécios(as) de qualquer natureza:

I. cumprir e se manter informado(a) sobre o presente Estatuto, o Regimento Interno,

Regulamento de Compras, Cédigo de Etica e Deontologia e as deliberagdes dos
6rgdos administrativos do 1ABS;

Il. participar em reunides de planejamento e avalia¢do, assembleias e outras atividades
consultivas e deliberativas, sempre que convidados;

ll. colaborar para que os objetivos do IABS sejam alcancados; e

IV. contribuir para o fortalecimento do IABS.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Secdo | - Dos Orgios da Administracio
Art. 14. Sdo drgdos responsaveis pela administracdo do IABS:
I. Assembleia Geral;
Il. Conselho Deliberativo; e
lll. Diretoria Executiva.

Art. 15. O Conselho Fiscal é drgdo auxiliar do Conselho Deliberativo responsavel pela anilise
financeira e emissdo de pareceres acerca de assuntos relativos a administracdo financeira do
IABS.

Art. 16. Os(As) sbcios(as) e os(as) membros(as) do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal ndo responderdo, individual e nem subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pelo 1ABS, salvo na hipétese de ordenarem ou executarem atos que excedam os
poderes que Ihes forem conferidos, durante sua gestdo junto ao IABS, nos termos do artigo 49-A

do Cédigo Civil Brasileiro.
Seco Il - Dos documentos institucionais do I1ABS

Art. 17. A administracdo do Instituto, bem como as atividades de seus colaboradores, reger-se-ao
pelos seguintes documentos institucionais:

| - Estatuto;
Il - Regimento Interno;
Il - Cédigo de Etica e Deontologia;

IV - Politica de Integridade; w ﬂ/
6

V - Regulamento de Compras, Contratagdes, Doacdes e Ajudas de Custo
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VI - Regulamento de Diarias; e urldicas

Vil - Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa e Extens3o, Desenvolvimento
Institucional e Apoio as Préticas Profissionais e Estdgio.

§12. Compete a Assembleia Geral a alteracdo do Estatuto e do Regulamento de Compras,
Contratagdes, DoacGes e Ajudas de Custo.

§ 22. Compete a Diretoria Executiva do IABS a alteracdo do Regimento Interno, do Codigo de
Etica e Deontologia, da Politica de Integridade do Regulamento de Diarias e do Regulamento
de Concessdo de Bolsas de Pesquisa e Extensdo, Desenvolvimento Institucional e Apoio as
Praticas Profissionais e Estagios e demais documentos institucionais e de administracdo do
IABS.

Secao lil - Da Assembleia Geral
Art. 18. A Assembleia Geral, legalmente constituida, é o érgdo supremo do IABS.

§12. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, semestralmente e extraordinariamente
sempre que os interesses do IABS assim o exigirem, conforme procedimentos descritos no
Regimento Interno.

§ 22. As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas semestralmente, sendo a primeira
obrigatoriamente convocada e realizada até o dia 30 de abril de cada exercicio, com a
finalidade de deliberar sobre a aprovagdo das contas do exercicio fiscal anterior, nos termos
do artigo 1.020 do Cédigo Civil (Lei n? 10.406/2002). A apreciacdo das contas devera ser
instruida por parecer do Conselho Fiscal, em conformidade com as disposigdes do Estatuto e
do Regimento Interno, e submetida a avaliagdo prévia do Conselho Deliberativo, assegurando-
se a observancia do principio da transparéncia e da adequada prestac¢do de contas, conforme
estabelecido no artigo 42, inciso VI, da Lei n? 9.790/1999, aplicidvel as Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

§ 32. A segunda Assembleia Geral Ordinaria sera realizada no segundo semestre de cada
exercicio, com a finalidade de deliberar sobre a aprovacdo das contas relativas ao primeiro
semestre do exercicio em curso, devendo-se observar os procedimentos de instrucao e andlise
previstos no § 22 deste artigo, garantindo-se a regularidade e transparéncia da gestdo
financeira e operacional da entidade.

§4°. Todos os associados deverdo comparecer a Assembleia Geral e aos(as) sécios(as)
fundadores(as) e beneméritos(as) é assegurado o direito a voto nas deliberacdes, conforme
procedimentos descritos no Regimento Interno.

§52. Cada s6cio(a) fundador(a) e benemérito(a) podera ser representado(a) na Assembleia
Geral por outro(a) associado(a) ou por um(a) representante, desde que a respectiva
procuracdo ou autorizagdo tenha sido entregue em maos ou enviada por carta registrada ou
e-mail, ao Conselho Deliberativo do IABS, até um dia antes da realizacdo da Assembleia Geral.

Art. 19. A Assembleia Geral pode deliberar sobre qualquer matéria e tomar quaisquer decisoes,
incluindo, mas ndo se limitando a:
I. matérias a ela submetidas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva, ou %@

pelos(as) associados(as), conforme procedimentos descritos no Regimento Interno;
4
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Il. eleger e destituir os(as) membros(as) do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
Il. aprovar a estrutura organizacional da Diretoria Executiva;

IV. aprovar a indicagdo de novos(as) sécios(as) beneméritos(as) a exclusdo de sécios(as)
de qualquer natureza, e o desligamento de sécios(as) beneméritos(as);

V. ratificar, alterar ou anular qualquer decisdo de qualquer outro drgdo da
administra¢do do IABS, conforme art. 13;

VI. tomar quaisquer medidas necessarias para proteger 0s interesses do 1ABS,
considerando os relatdrios dos Conselhos;

VIL. alterar e modificar o Estatuto Social e o Regulamento de Compras, ContratacGes,
Doagdes e Ajudas de Custo, inclusive no tocante a administra¢do, sendo exigivel o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem
a maioria absoluta dos(as) associados(as), ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocagoes seguintes;

VIIl. aprovar a dissolugao do IABS e deliberar sobre a liquidagdo de seu ativo;

IX. delegar ao Conselho Deliberativo decisdes sobre qualquer matéria ndo
expressamente prevista neste Estatuto e no Regimento Interno;

X. outorgar titulos e diplomas de benemeréncia, por iniciativa prépria ou mediante
proposta de outros 6rgdos do Instituto; e

XI. deliberar sobre sangdes a conduta inadequada de associados(as).

Art.20. As Reunides Ordindrias e Extraordinarias da Assembleia Geral serdo convocadas pelo(a)
Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua auséncia, pelo(a) Vice-Presidente. Na falta de
ambos, a convocagdo poderd ser realizada pelo(a) Diretor(a) Presidente do IABS ou por pessoa
por eles formalmente designada. A convocagdo serd feita por escrito, por meio de carta
registrada, e-mail ou publicacdo em jornal de grande circulagao nacional, contendo a indicagao
do local, data, horério e ordem do dia.

§2°. As Reunides Extraordindrias ou as Ordinarias da Assembleia Geral serdo convocadas
pelo(a) Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Vice-Presidente, na auséncia de ambos
pelo(a) Diretor(a) Presidente do IABS, assim como qualquer outra pessoa por eles indicada,
por escrito, por meio de carta registrada, e-mail, ou por publicacio em jornal de grande
circulagdo nacional, no qual constara o local, data, hora e ordem do dia;

§32. A Assembleia Geral também podera ser convocada por solicitagdo feita ao(a) Presidente
do Conselho Deliberativo, por meio da metade mais um dos(as) associados(as) ou ainda, por
qualquer um(a) dos(as) membros(as) do Conselho Deliberativo, devendo constar da solicitacdo
de convocacdo a ordem do dia sugerida, realizando-se a Assembleia Geral no prazo maximo
de trinta dias.

§42, A Assembleia Geral Extraordinaria serd instalada em primeira convocagdo, com o quérum
minimo de 50% (cinquenta por cento) da totalidade dos(as) associados(as). Caso esse quérum

BR | +55 (61) 3364 6005




i

IABS.ORG.B

1° Qllolo da Brogllia - DF

N*® do Protocoi

Registro do P
ndo seja obtido em primeira convocagdo, sera feita nova convocacgdo, apés 30 (trinta) minutos,
instalando-se a Assembleia Geral com qualquer niimero de associados.

§52. Sem prejuizo do disposto nos pardgrafos precedentes, serd considerada devidamente
convocada a Assembleia Geral em que estiverem presentes todos(as) os(as) associados(as).

§62. Serdo considerados presentes as reunides aqueles que nelas estiverem presencialmente,
ou por meio de procuradores(as) ou representantes devidamente instituidos, ou ainda que
participem a distancia por meio de teleconferéncia, formalizando seus votos por e-mail ou
outra forma considerada valida pelos participantes da Assembleia Geral e legislagio vigente.

§72. As deliberagGes da Assembleia Geral deverdo constar de atas transcritas em livro préprio
ou outro meio equivalente.

Art. 21. As deliberacdes da Assembleia Geral deverdo ser tomadas pelo voto favoravel da maioria
simples dos(as) associados(as) presentes, salvo nos casos previstos de quérum qualificado,
cabendo ao Presidente da Assembleia Geral, no caso de empate, o voto de qualidade.

Pardgrafo unico. Nos casos que envolvam assuntos de maior complexidade, como destituicdo
de diretoria ef/ou aprovacdo de contas, a aprovagdo se dard por maioria absoluta dos(as)
membros(as).

Secao IV - Do Conselho Deliberativo

Art. 22. O Conselho Deliberativo, 6rgdo superior de administragdo do IABS, é composto de um(a)
presidente, um(a) vice-presidente, membros(as) associados(as) do instituto, membros(as) nio
associados(as) do instituto, sem limitagdo de nimero de membros(as).

§12. Os(As) membros(as) do Conselho Deliberativo serdo eleitos(as) pela Assembleia Geral, em
uma mesma chapa, com a indicacdo do Presidente e Vice-Presidente, com mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reeleitos(as).

§22. Se ocorrer vaga no Conselho Deliberativo, a indicagdo de substituto(a) poderad ser
realizada a qualquer momento, em reunido da Assembleia Geral, para o periodo restante do
mandato da chapa vencedora.

§32. O desligamento de algum(a) membro(a) devera ser comunicado expressamente na
Assembleia Geral, bem como formalizado através de carta de Solicitagdo de Desligamento
ao(a) Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Deliberativo do IABS.

§42. A Assembleia Geral poderd, a qualquer momento, reconduzir a atual composicdo do
Conselho Deliberativo, renovando seu mandato por mais 02 (dois) anos.

Art. 23. Compete ao Conselho Deliberativo:
I. convocar a Assembleia Geral, ordinéria ou extraordinariamente;

Il. analisar, opinar e encaminhar para aprovagao na Assembleia Geral o Estatuto e o
Regulamento de Compras, Contratagdes, Doacdes e Ajudas de Custo;

lll. examinar e aprovar as demonstragSes financeiras e outras prestacdes de contas,
bem como os relatérios técnicos e gerenciais apresentados pelo Conselho Fiscal e

pela Diretoria Executiva;
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IV. nomear e destituir a Diretoria Executiva do I1ABS;

Registre ¢

ie Poceoas Jurtsticag

V. supervisionar a gestdo da Diretoria Executiva do IABS;

VI. apresentar, anualmente, a Assembleia Geral as contas do ultimo exercicio, parecer
do Conselho Fiscal e o Relatério da Diretoria Técnica;

VIl. aprovar, até 31 de margo de ano em exercicio, o relatério de Planejamento
Estratégico, o Plano de Aplicagdo dos recursos e o Orgamento Anual para o exercicio;

VIIl. deliberar sobre a aquisi¢do e alienacio de iméveis;

IX. deliberar sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos, a oneragao de bens
imoveis e a contratagdo de empréstimos financeiros;

X. normatizar as elei¢des, organizar sua realizagdo e seu processo de apuracgao;

Xl. examinar, a qualquer tempo, os livros contdbeis e demais documentos do Instituto,
ou solicitar ao Conselho Fiscal essa analise com a devida emissdo de parecer;

Xil. resolver os casos omissos no Estatuto, Regimento Interno e Regulamento de
Compras e ContratacGes.

Xlll. aprovar o parecer emitido por auditores(as) independentes para andlise das contas
institucionais ndo restritas ao &mbito de projetos ou frentes especificas; e

XIV. reconduzir o mandato de um ou mais membros da Diretoria Executiva.

Art. 24. Todos(as) os(as) membros(as) do Conselho Deliberativo tém igualdade de direitos e de
deveres, ressalvadas apenas as competéncias especificas do Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo.

Art. 25. O Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por meio de convocacdo, conforme normas e
procedimentos descritos no Regimento Interno.

Art. 26. A convocagao da reunido do Conselho Deliberativo sera feita por meio de carta, ou e-mail
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por qualquer de seus(suas) membros(as) ou
alguém indicado pelo(a) Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico. Serdo considerados presentes as reunides aqueles(as) que nelas estiverem
presencialmente, que sejam representados(as) por procuradores(as) devidamente
instituidos(as), ou ainda que participem a distancia por meio de teleconferéncia, formalizando
seus votos por e-mail ou outra forma considerada vélida pelos(as) membros(as) do Conselho

e legislagdo vigente.
Art. 27. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I. presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
Il. baixar os atos concernentes as deliberagdes do Conselho;

lll. baixar atos urgentes ad referendum do Conselho Deliberativo;

IV. instalar as reunides da Assembleia Geral; e
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V. substituir temporariamente os(as) membros(as) da Diretoria Executiva em caso de

faltas e impedimentos, podendo, nesses casos, assinar quaisquer documentos em
nome do IABS, representando-o em juizo e fora dele.

Art. 28. Ao(A) Vice-Presidente, além das atribuicBes e responsabilidade préprias da qualidade de
membro(a) do Conselho Deliberativo, compete substituir o(a) Presidente em caso de faltas ou
impedimentos.

Sec¢do V - Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal, 6rgdo auxiliar do Conselho Deliberativo, é o encarregado da fiscalizagdo
contabil e financeira do IABS e sera composto por 3 (trés) membros(as), sdcios(as)
beneméritos(as) ou fundadores(as), sendo um deles indicado como Presidente do Conselho Fiscal,
nomeados pelo Conselho Deliberativo com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reelei¢Ges.

§12. Se ocorrer vaga no Conselho Fiscal, a nomeagdo de substituto(a) podera ser realizada a
qualquer momento, pelo Conselho Deliberativo, para o periodo restante do mandato, entre
os(as) sécios(as) de comprovada idoneidade e experiéncia associativa que satisfacam as
condigdes de elegibilidade.

§22. O desligamento de algum(a) membro(a) deverd ser comunicado formalmente na referida
Assembleia Geral, com a entrega ou envio por carta de solicitagdo de desligamento ao(a)
Presidente do Conselho Fiscal, ou na falta deste, ao Conselho Deliberativo do IABS.

Art. 30. O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, a cada semestre, e extraordinariamente
quando convocado por seu Presidente, ou por pelo menos 2 (dois/duas) de seus(suas)
membros(as) ou pelo Conselho Deliberativo.

§12. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta.

§22. Os pareceres do Conselho Fiscal serdo lavrados e numerados por um(a) Secretdrio(a)
designado(a) pelo(a) Presidente e assinadas pelos(as) presentes.

Art. 31. Ao Conselho Fiscal compete:

l. examinar os documentos fiscais, administrativos, contabeis e financeiros do periodo
e do exercicio, elaborados pela Diretoria Executiva e apresentar seu parecer ao
Conselho Deliberativo;

Il. avaliar, ao final do primeiro semestre do ano em exercicio, o cumprimento do Plano
de Aplicagdo dos recursos e o Orgamento e emitir parecer sobre propostas de ajustes
apresentadas pela Diretoria Executiva;

Il. comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade verificada nos
documentos examinados; e

IV. examinar os documentos fiscais, administrativos, contabeis e financeiros, a titulo de
auditoria interna de projetos, se assim for solicitado pelo financiador ou por qualquer
6rgdo da Administracdo do IABS.

Art. 32. Ao(A) Presidente do Conselho Fiscal compete:

I. cumprir e fazer cumprir, com auxilio dos(as) demais membros(as), todas as

atribuicdes do Conselho Fiscal; e
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Il. convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O(A) Presidente do Conselho Fiscal escolherd um dentre os demais
membros(as) para substitui-lo(la) em suas faltas ou impedimentos.

Secdo VI - Da Diretoria Executiva

Art. 33. A Diretoria Executiva é o 6rgao da administracio executiva do IABS, cabendo-lhe cumprir
a legislagdo pertinente, este Estatuto, o Regimento Interno, o Regulamento de Compras e
ContratagGes e o Cédigo de Etica e Deontologia, Politica de Integridade, assim como e as
deliberagGes do Conselho Deliberativo, sendo composta por:

I. Diretor(a) Presidente;
Il. Diretor(a) Vice-Presidente;
lll. Diretor(a) Técnico(a);
IV. Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a);
V. Diretor(a) Juridico(a);
VI. Diretor(a) de Comunicacio;
VII. Diretor(a) de Internacionalizagio;
VIIl. Diretor(a) de Desenvolvimento de Pessoas;
IX. Diretor(a) de Educacdo;
X. Diretorias Regionais Nordeste, Amazdnia e Centro-Sul;

Art. 34. Os(as) diretores(as) a que se refere o artigo anterior serdo nomeados(as) pelo Conselho
Deliberativo, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reconducdes.

§12. Se ultrapassado o prazo de mandato estipulado no caput, o mandato dos(as) Diretores(as)
se estendera até a posse efetiva dos(as) novos(as) Diretores(as) escolhidos pelo Conselho
Deliberativo.

§22, O Conselho Deliberativo poderd, a qualquer momento, reconduzir o mandato de um(a)
ou mais membros(as) da Diretoria Executiva, resultando a reconducao em novo prazo de 02
(dois) anos para o mandato dos(as) referidos(as) diretores(as).

Art. 35. Os(As) diretores(as) a que se refere o art. 33 deste Estatuto poderdo ser contratados(as)
para os exercicios de suas fungdes sob o regime da CLT, respeitados os valores praticados no
mercado na regido e area de atuagdo do IABS, ou sem remuneragdo fixa para o cargo, no caso de
associados(as), desde que seja de comum acordo entre as partes.

Parigrafo tnico. Nos contratos correspondentes, constardo o hordrio de trabalho que sera
estabelecido de acordo com a necessidade dos servigos, o prazo de duragdo, as atribuicdes e
a remuneracdo do(a) contratado(a).

Art. 36. Os documentos emitidos pela Diretoria Executiva deverdo conter a assinatura do(a)
Diretor(a) Presidente ou Diretor(a) Vice-Presidente, do(a) Diretor(a) Técnico(a) ou do(a) Diretor(a)

Administrativo-Financeiro. h [JA
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Art. 37. A Diretoria Executiva compete: Registro do Pessces Juridicos

I. planejar, dirigir, acompanhar e controlar todas as atividades do I1ABS, de acordo com
as diretrizes, critérios e condicdes estabelecidas por este Estatuto, pelo Regimento
Interno, Regulamento de Compras e Contratagdes, Codigo de Etica e Deontologia,
Politica de Integridade, planejamento estratégico anual, determinagdes do Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral;

Il. implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e os respectivos
orcamentos do IABS, previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo e
ratificados pela Assembleia Geral;

lll. preparar e submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral:
a) o planejamento estratégico e a proposta financeira anual;

b) o Relatério da Diretoria Técnica, o balango e demais demonstragdes contdbeis
e financeiras; e

c) as propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orcamentos, incluindo modificagdes ao Estatuto
Social, Regimento Interno e Regulamento de Compras e Contratages, Cédigo
de Etica e Deontologia com exposigio de motivos.

IV. contratar os servicos especializados, inclusive auditoria independente, técnica,
administrativa ou financeira, para andlise de contas institucionais ndo restritas ao
ambito de projetos ou frentes especificas, quando determinado pelo Conselho
Deliberativo;

V. manifestar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas e executar outras
atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho Deliberativo e/ou Assembleia
Geral;

VI. Participar e votar nas reunides da Diretoria Executiva, cujos encaminhamentos
poderdo servir de embasamento para proposigdo a Assembleia Geral;

VIIl. construir no primeiro trimestre de cada ano, o Planejamento Estratégico, o Plano de
Aplicacdo de Recursos e o Orgamento Anual para o exercicio do ano em curso; e

VIII. Elaborar e propor alterages dos documentos institucionais mencionados no artigo
16 deste Estatuto. A aprovacdao das propostas de alteracdo do Estatuto e do
Regulamento de Compras e Contratagbes caberd ao Conselho Deliberativo e a
ratificacdo pela Assembleia Geral. Ja a revisdo e aprovagdo do Cédigo de Etica e
Deontologia, da Politica de Integridade, do Regimento Interno, do Regulamento de
Disrias, do Regulamento de Concessio de Bolsas e de outros documentos
institucionais necessarios serdo de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva.

Art. 38. Ao(A) Diretor(a) Presidente compete:

. representar o IABS, isoladamente, em juizo ou fora dele perante o Ministério da
Justica, Receita Federal, Receita Estadual do DF e demais Orgéos de controle

administrativos financeiros, ativa e passivamente; Q\()
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dirigir e coordenar as atividades técnicas, administrativas e operacionais do IABS,

segundo orientacdo do Plano Estratégico Anual;

Regisire de Poy

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

contratar e rescindir contratos dos empregados e outros profissionais, para o
exercicio de atividades—fim do IABS;

movimentar, independentemente, as contas bancarias em nome do IABS;

constituir, isoladamente, procuradores para fins especificos e com poderes
explicitos, quando de interesse do IABS;

atribuir outras atividades aos(as) demais diretores(as), na esfera de sua competéncia;
celebrar convénios, contratos e acordos; e

exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 39. Ao(A) Diretor(a) Vice-Presidente compete:

VL.

Vil
Vil

IX.
X.

substituir o(a) Diretor(a) Presidente, na auséncia ou em comum acordo, nas
responsabilidades e compromissos, e/ou em suas faltas ou impedimentos;

. assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;

. representar o IABS, isoladamente, em juizo ou fora dele perante o Ministério da

Justica, Receita Federal, Receita Estadual do DF e demais Orgdos de controle
administrativos financeiros, ativa e passivamente;

. dirigir e coordenar as atividades técnicas, administrativas e operacionais do 1ABS,

segundo orientacdo do Plano Estratégico Anual;
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

contratar e rescindir contratos dos empregados e outros profissionais, para o
exercicio de atividades—fim do IABS;

movimentar, independentemente, as contas bancdrias em nome do IABS;

constituir, isoladamente, procuradores para fins especificos e com poderes
explicitos, quando de interesse do IABS;

atribuir outras atividades aos(as) demais diretores(as), na esfera de sua competéncia;

celebrar convénios, contratos e acordos;

Art. 40. Ao(A) Diretor(a) Técnico(a) compete:
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representar o IABS, isoladamente, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

dirigir e coordenar as atividades técnicas, planejamento e monitoramento de
projetos do IABS, segundo orienta¢do do Plano Estratégico Anual e do(a) Diretor(a)
Presidente ou Vice-Presidente;

definir, coordenar, orientar e monitorar a equipe técnica e administrativa de
elaborac3o e execugdo dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos pelo
IABS, dentro de seus objetivos sociais;

a
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elaborar o relatério anual de atividades, respeitando as diretrizes, critérios”s
condigbes estabelecidos pelo(a) Diretor(a) Presidente ou Vice-Presidente;
coordenar os trabalhos pertinentes aos temas e estratégias do IABS;

contratar prestadores de servicos no ambito dos projetos, programas, frentes e
diferentes agdes, conforme o Regulamento de Compras e Contratagdes do IABS;

movimentar, independentemente, as contas bancarias em nome do IABS;

constituir, isoladamente, procuradores para fins especificos e com poderes
explicitos, quando de interesse do IABS;

celebrar convénios, contratos e acordos;

exercer outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo(a) Diretor(a) Presidente ou
Vice-Presidente;

identificar, formular, dirigir e coordenar os projetos do 1ABS, segundo orientagdo do
Plano Estratégico Anual e do Diretor Presidente ou Vice-Presidente;

realizar o monitoramento e avaliacdo dos projetos do IABS, segundo orienta¢do do
Plano Estratégico Anual e do Diretor Presidente ou Vice-Presidente;

definir, coordenar, orientar e monitorar a equipe técnica e gestdo dos projetos e
acoes a serem desenvolvidos pelo IABS; e

Art. 41. Ao(A) Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a) compete:

VL.

VIl

VIIL.

representar, isoladamente, o IABS, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem
como representar o Instituto perante o Ministério da Justica, Receita Federal, Receita
Estadual do DF e demais Orgéos de controle administrativos financeiros;

. elaborar, anualmente, a prestacdo de contas, o balango geral, as demonstracées

contdbeis e financeiras, a proposta financeira, com exposi¢do de motivos, assim
como outros documentos que lhe sejam solicitados;

. movimentar, independentemente, as contas bancarias em nome do IABS;

responsabilizar-se pela prestacdo de contas de projetos, de acordo com as normas e
diretrizes de cada agente financiador e a legislagdo vigente;

garantir que sejam mantidos, sempre em ordem e em dia, e a disposi¢do da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, o caixa, os livros, os papéis, as
correspondéncias, os arquivos eletronicos, Certiddes Negativas de Débitos e demais
documentos exigidos por lei e em editais especificos;

fazer publicar o balango anual, na forma da lei, uma vez aprovado pelos Conselhos
Fiscal, Deliberativo e Assembleia Geral;

constituir, isoladamente, procuradores para fins especificos e com poderes
explicitos, quando de interesse do IABS;

celebrar convénios, contratos e acordos; e
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IX. manifestar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas e executar outras
atribuices que lhe sejam conferidas pelo Conselho Deliberativo ou pelo(a) Diretor(a)
Presidente ou Vice-Presidente, nas respectivas esferas de competéncia.

Art. 42. Ao(A) Diretor(a) Juridico(a) compete:

I. manifestar-se sobre matérias que |he sejam submetidas e executar outras
atribuicGes juridicas que lhe sejam conferidas pelo Conselho Deliberativo ou pelo
Diretor Presidente ou Vice-Presidente, nas respectivas esferas de competéncia; e

Il. representar, isoladamente, o IABS, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem
como representar o Instituto perante o Ministério da Justica, Receita Federal, Receita
Estadual do DF e demais Orgdos de controle administrativos financeiros.

Art. 43. Ao(A) Diretor(a) de Comunicacdo compete:

I. organizar e coordenar a execugdo das atividades de divulgagdo e comunicacdo do
IABS, incluindo qualquer agdo de visibilidade institucional nas diversas midias,
espacos e canais de comunicacdo de interesse do IABS, seus projetos e estruturas
vinculadas; e

Il. executar outras atribuicbes de comunicagdo e visibilidade institucional que lhe sejam
conferidas pelo Conselho Deliberativo ou pelo(a) Diretor(a) Presidente ou Vice-
Presidente, nas respectivas esferas de competéncia.

Art. 44. Ao(A) Diretor(a) de Internacionalizacdo compete:

I. representar o IABS em eventos ou foruns internacionais, isoladamente, ativa e
passivamente;

Il. articular, negociar e propor acdes no exterior com instituicdes e organismos
internacionais ou estrangeiros;

lll. identificar, formular, dirigir e coordenar os projetos no exterior, de cooperacédo
triangular ou em ambito regional do IABS, segundo orientagdo do Plano Estratégico
Anual e do(a) Diretor(a) Presidente ou Vice-Presidente;

IV. coordenar as estruturas do 1ABS no exterior, assim como as equipes nelas envolvidas,
caso existam;

V. definir, coordenar, orientar e monitorar a equipe técnica e administrativa de
elaboragdio e execugdo dos projetos no exterior, de cooperacdo triangular ou em
ambito regional e agBes a serem desenvolvidos no exterior pelo IABS, dentro de seus
objetivos sociais; e

VI. exercer outras atribuicdes pertinentes que lhe sejam conferidas pelo(a) Diretor(a)
Presidente ou Vice-Presidente.

Art. 45. Ao (A) Diretor(a) de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I. definir, coordenar, orientar e monitorar a equipe administrativa e demais
colaboradores(as) do IABS nas acdes a serem desenvolvidas, com as condicdes
adequadas e dentro dos objetivos sociais do IABS;
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Il. estabelecer e realizar mecanismos de integragdo, cooperagdo e avaliagio de
desempenho das equipes, levando os resultados ao conhecimento das partes
interessadas, conforme estabelecido em Regimento Interno e demais documentos
da instituicdo;

lll. tratar e acolher novos integrantes da equipe do IABS, buscando a melhor integragio
com os(as) colaboradores(as) e realizando o repasse de procedimentos, documentos
e orientagoes gerais;

IV. levar a cabo os procedimentos de desligamento e afastamento de sécios(as),
integrantes das equipes e demais pessoas, buscando apoiar em qualquer
procedimento de transi¢do necessaria;

V. zelar pela boa conduta de todos(as) os(as) integrantes das equipes, valendo-se do
Regimento Interno, C6digo de Etica e Deontologia e Politica de Integridade para tal,
buscando garantir a efetividade e transparéncia das agGes institucionais, levando a
atencdo da Diretoria Executiva quaisquer desvios e pontos que necessitem de
atencdo;

VI. manter atualizados os registros dos dados pessoais dos(as) integrantes das equipes,
tendo listagens atualizadas da composicdo de cada instancia da Institui¢do, passada
e presente, e status atual de cada integrante;

VIl. Promover e gerir agdes de integracdo e de sustentabilidade do IABS e em relacdo aos
seus parceiros, incluindo praticas sociais, ambientais e de solidariedade direto ou
indiretamente relacionado aos objetivos institucionais;

VIil. elaborar o relatério anual de atividades, respeitando as diretrizes, critérios e
condigdes estabelecidas pelo(a) Diretor(a) Presidente ou Vice-Presidente; e

X. realizara gestao interna do IABS, zelando pelo bem-estar dos sécios, equipe e demais
colaboradores.

Art. 46. Ao(A) Diretor(a) de Educagdo compete:
I. delinear e planejar diretrizes pedagdgicas, cientificas e culturais;

Il. supervisionar a realizagdo de eventos relativos a discussd@o de assuntos ligados a
ensino e pesquisa;

Ill. representar o IABS em foros destinados a discussdo de assuntos ligados a ensino e
pesquisa;

IV. elaborar e organizar os projetos e eventos para a discussao de quest0es atinentes a
educacdo;

V. representar e integrar o IABS nos féruns estaduais e nacionais de discussdo da
educacdo e pesquisa;

VI. elaborar politicas e projetos de formagcdo nas dreas de educacdo e capacitacdo;

VIl. constituir parcerias de fomento a educagdo e pesquisa; e p[&

iy
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VIll. implementar as medidas cabiveis para a organizacdo, conserva¢do e ampliagdo do

acervo bibliografico e cultural do 1ABS, disciplinando, ainda, a forma e os meios de
sua utilizacdo.

Art. 47. Aos (As) Diretores(as) Regionais cabem no seu local de atuacdo:

I. Representar, de forma independente, o IABS na drea de sua diretoria regional, em
juizo e fora dele, tanto ativa quanto passivamente, bem como atuar em nome do
Instituto perante o Ministério da Justica Estadual, a Receita Estadual e os demais
orgaos de controle locais, incluindo, no ambito estadual e municipal;

Il. identificar, formular, dirigir e coordenar os projetos do IABS, segundo orientacdo do
Plano Estratégico Anual e do(a) Diretor(a) Presidente ou Vice-Presidente;

lll. realizar o monitoramento e avaliacdo dos projetos do IABS, segundo orienta¢do do
Plano Estratégico Anual e do(a) Diretor(a) Presidente ou Vice-Presidente;

IV. definir, coordenar, orientar e monitorar a equipe técnica e administrativa de
elaboracdo e execucdo dos projetos e agdes a serem desenvolvidos pelo IABS, dentro
de seus objetivos sociais;

V. elaborar o relatério anual de atividades e a avaliagdo dos projetos executados,
respeitando as diretrizes, critérios e condi¢des estabelecidos pelo(a) Diretor(a)
Presidente ou Vice-Presidente;

VI. contratar prestadores de servigos no ambito dos projetos, conforme o Regulamento
de Compras e Contratacoes do IABS;

VIl. movimentar, independentemente, as contas bancdrias em nome do IABS em sua
regiao;

VIIl. constituir, isoladamente, procuradores para fins especiais e com poderes explicitos,
quando de interesse do IABS;

I1X. celebrar convénios, contratos e acordos; e

X. exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo(a) Diretor(a) Presidente ou
Vice-Presidente.

Art. 48. Os (As) diretores(as) poderdo participar das reunides do Conselho Deliberativo, mediante
convite, com direito ao uso da palavra, mas sem direito a voto.

Art. 49. Os principais temas do IABS poderdo ser organizados como estruturas de gestdo
associadas as estratégias prioritrias de desenvolvimento do Instituto, nas quais se organizam as
principais acdes e projetos relacionados a cada tema.

§12. As principais frentes de atuagdo do IABS s3o estruturas nao fixas e sem necessidade de
composi¢io de membros(as) permanentes.

§22. Os (As) representantes das frentes estratégicas do IABS, caso existam, ndo respondem
formalmente pelo IABS, salvo quando devidamente autorizados(as) pelo(a) Diretor(a)
Presidente, Vice-Presidente ou Diretor(a) Técnico(a) do Instituto.
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§32. Também poderdo integrar tais estruturas, técnicos(as) e especialistas convidados(as) que
ndo sejam formalmente associados(as) do IABS, considerando os limites estabelecidos em
cada acdo ou contrato de prestacdo de servicos estabelecidos.

Art. 50. As principais frentes de atuagdo do IABS, compete:

planejar e executar, depois de aprovado pela Assembleia Geral, as atividades
préprias do tema prioritario;

. manifestar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas e executar outras

atribui¢des que Ihe sejam conferidas pela Diretoria Executiva, nas respectivas esferas
de competéncia; e

gerenciar as informagdes de promocdo, prospeccdo, articulagdo institucional, gestdo
de redes e execucdo de projetos vinculadas ao nicleo, sob a supervisdo do(a)
Diretor(a) Técnico(a).

Art. 51. As principais frentes de atuagdo do IABS sdo:

VL.
VII.
VIl
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cl0 @ Registre

Aquicultura Social e Pesca Responsavel; kol
Desenvolvimento Rural e Agricultura de Baixo Carbono; 1941 36
Convivéncia com o Semidrido e Combate & Desertificacio; Rogistro do Pecsoas Jurldices
Turismo Sustentavel;

Meio Ambiente e Compensacdao Ambiental;

Socioeconomia Circular;

Negdcios Sociais e Bioeconomia;

Educagdo para Sustentabilidade;

Didlogo Social e Gestdo de Conflitos.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Art. 52. Constituem o patrimdnio do IABS:

1.

VI.

IABS.ORG.BR | +55 (61) 3364 6005

as doacgdes feitas por seus instituidores;

todos os direitos e bens que a ele forem destinados, por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

a parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, destinada a esse fim
pelo Conselho Deliberativo;

. as aquisi¢des feitas com recursos préprios;

as doacgbes, subvengdes, contribuicdes, legados e auxilios que venham a ser
destinados;

os bens e direitos que vier a adquirir; e p&
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VIIl. Bens mdveis ou imodveis, existentes ou que venham a ser incorporados, a qualquer
titulo, incluindo quotas ou agdes de participagdo no capital social de empresa.

Paragrafo Unico: Cabe ao IABS administrar seu patriménio e dele dispor, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto. O IABS podera receber doagbes ou contribuicbes de seus
associados ou de terceiros, aos quais ficardo incorporados ao seu patrimdnio.

CAPITULO VI ¢
DAS RECEITAS K" d

""i';' L "-.
yigiin

194136

Uetan t}-‘};-;'}\‘ h‘.‘ 00

S de BPa
velY B8 ¥

Art. 53. Constituem receitas do IABS aquelas provenientes:
I. das contribuicdes de seus(suas) sécios(as);
Il. da producdo e comercializagdo de bens e servigos;

Ill. de convénios, contratos, termos de parceria e outros ajustes, com orgéos e entidades
governamentais, ndo governamentais ou instituicGes privadas;

IV. da exploragdo ou cessdo de seus direitos relativos a propriedade intelectual e
industrial;

V. de doagdes, rendas, usufrutos, legados, heranga, subvencdes, dotagdes e auxilios de
qualquer natureza que receba, nao destinados especificamente a incorporacdo ao
seu patriménio;

VI. da aplicacdao ou exploragao de outros recursos de sua propriedade ou sob sua
administracdo;

VIl. Eventuais rendas provenientes de bens ou de contratos de servicos e de
licenciamento;

VIIl. Receitas obtidas de patrocinadores e eventuais eventos promovidos pelo IABS;
IX. Aluguéis de bens iméveis que possua ou venha a adquirir; e

X. Quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com a finalidade
do IABS e com este estatuto.

Paragrafo unico: Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades de interesse do IABS.

Art. 54. As contribuicdes dos(as) sécios(as) colaboradores(as) serdo voluntarias.

CAPiTULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 55. O IABS aplicaré seu patrimdnio e seus recursos integralmente em atendimento a critérios ([X
de seguranga dos investimentos e manutencdo de seu valor real, sempre visando realizar seus :
objetivos estatutarios.

20
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Art. 56. Os recursos financeiros do IABS poderao ser aplicados:
I. na aquisicdo de bens moéveis e imdveis;
Il. na aquisicdo de titulos publicos da Unido;

lil. em agdes de fortalecimento e promocgdo institucional e dos projetos e atividades
vinculadas ao IABS;

IV. em agdes de responsabilidade social e filantropia, desde que devidamente aprovadas
em Assembleia Geral; e

V. em outras operagdes efetuadas com institui¢des legalmente constituidas.

§12, Ndo serdo distribuidos, sob qualquer forma ou pretexto, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela do
patrimonio do IABS.

§22. Os depdsitos de numerdrio serdo feitos exclusivamente em contas do IABS, junto a
instituicdes financeiras.

CAPITULO VIlI
DO EXERCICIO FISCAL

Art. 57. O exercicio fiscal do IABS coincidira com o ano civil. Rogisiro ds Possons Juridicas

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 58. A prestacdo de contas do IABS sera realizada conforme previsto no artigo 42 da Lei
9.790/90, que determina:

§12. a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

§22. que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidaddo;

§3¢. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

§42. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizaces da Sociedade Civil de Interesse Plblico sera feita conforme determina o
parégrafo dnico do art. 70 da Constituicdo Federal; e

§52. O IABS realizara também a prestacdo de contas dos projetos de acordo com as regras do
financiador ou do seu préprio Regulamento de Compras e Contrataces, caso este seja

\
aprovado pela instituicao financiadora. p@
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Art. 59. O IABS apresentara o seu relatério anual de atividades nos termos da legislacdo
pertinente em sua pagina na internet e outros meios de seu interesse.
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Art. 60. Os (As) empregados(as) do IABS sujeitar-se-do a legislagdo trabalhista vigente.

Pardgrafo tnico. Os (Os) empregados(as) serdo contratados apés serem selecionados(as) e
aprovados(as) pela Diretoria Executiva.

Art. 61. Serdo permitidas terceirizacdes e contratagdes de consultorias, autonomos e de locagdo
de servicos tempordrios.

Art. 62. As contratagdes para compras, obras e servigos serdao promovidas de acordo com normas
contidas no Regulamento de Compras e Contratagdes proprio, ou de acordo com as regras do
agente financiador e legisla¢do vigente.

Art. 63. O IABS adotara salvaguardas sociais, ambientais e trabalhistas em estrito acordo com sua
politica de integridade em todas as suas atividades, projetos, programas, parcerias e
contratagdes, comprometendo-se, no minimo, a:

| — prevenir, identificar, mitigar e remediar riscos e impactos sociais e ambientais
negativos, observando principios de ndo causar dano, participagdo informada, respeito
aos direitos humanos, direitos de povos e comunidades tradicionais e protecdo da
biodiversidade;

Il — adotar melhores praticas de prevencdo e combate ao trabalho infantil em desacordo
com a legislacdo vigente, bem como ao trabalho forcado ou em condigGes andlogas a de
escravo, ao trafico de pessoas, a exploragdo sexual e a quaisquer formas de violéncia,
discriminagdo ou assédio, moral ou sexual, no ambito de suas atividades e nas relagdes
com parceiros, fornecedores e contratados;

Il = observar rigorosamente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, ambiental e de
protecdo de dados pessoais, bem como normas especificas aplicaveis aos financiadores
e parceiros institucionais, incorporando, sempre que necessdrio, cldusulas de
salvaguardas em contratos, convénios e termos de parceria;

IV — manter e implementar mecanismos de prevengdo, detecgdo e resposta a atos de
corrupgdo, fraude, lavagem de dinheiro, conflito de interesses, desvio de recursos e
demais ilicitos, em consonancia com a Politica de Integridade, o Cédigo de Etica e
Deontologia e demais documentos institucionais;

V —assegurar canais de dentincia acessiveis, confidenciais e nao retaliatorios, destinados
ao recebimento e tratamento de denuincias relativas a violagdes destas salvaguardas e
de outras normas éticas e legais, com procedimentos definidos no Regimento Interno,
na Politica de Integridade e em regulamentos especificos;

IABS.ORG.BR | +55 (61) 3364 6005
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VI — exigir, sempre que cabivel, de parceiros, fornecedores, prestadores de servigo e
demais terceiros com os quais se relacione, compromissos formais de respeito as
salvaguardas sociais, ambientais, trabalhistas e anticorrup¢do, podendo rescindir
contratos ou parcerias em caso de descumprimento grave ou reiterado;

VIl — promover agdes de formagdo, sensibilizagdo e capacitacdo periddicas para
socios(as), dirigentes, empregados(as), colaboradores(as) e parceiros(as) sobre
salvaguardas sociais e ambientais, prevengdo e combate ao trabalho escravo e infantil,
integridade e anticorrupgao.

Paragrafo tinico. As diretrizes e procedimentos especificos das salvaguardas referidas neste artigo
serdo detalhados no Regimento Interno, na Politica de Integridade e em outros documentos
institucionais, que deverdo ser observados por todos(as) que atuem em nome do IABS ou em
atividades por ele apoiadas.

Art. 64. O presente Estatuto podera ser alterado:

I. quando for necessario ao bom andamento dos trabalhos, decisGes estratégicas e a
adequacdo as a mudangas na legislagao vigente;

Il. ndo contrariar os fins primordiais do IABS; e

lll. pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 65. O IABS somente podera ser extinto ou dissolvido pelo voto favoravel de 3/4 (trés quartos)
dos(as) associados(as) presentes a Assembleia Geral convocada para este fim.

§12. No caso de extingdo ou dissolucdo do IABS, eventual remanescente do seu patrimdnio
sera transferido para outra entidade juridica qualificada nos termos da Lei n2 9.790/99
registrada no CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social).

§22. Na hipétese do IABS perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790, de 23 de margo de
1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos dessa Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 66. As atribuicdes do pessoal do IABS serdo fixadas em Regimento Interno.

Art. 67. Serdo vedadas nas dependéncias do IABS quaisquer atividades estranhas aos seus
objetivos sociais.

Art. 68. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, em reunides especialmente
convocadas para esse fim.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69. A eleicdo do primeiro Conselho Deliberativo do IABS, bem como a eleigdo do(a) Presidente ‘
e Vice- Presidente serd realizada na mesma assembleia que aprovar este Estatuto. PRL:)

23
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Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo, que se refere o caput deste artigo, serd
automaticamente investido no exercicio de suas fungdes, e no mesmo dia escolhera os(as)
membros(as) da Diretoria Executiva do IABS, e dara posse a eles(as), de acordo com o disposto
neste Estatuto.

Art. 70. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro junto ao Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

Brasilia, 31 de margo de 2026.
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