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REGULAMENTO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE PESQUISA, EXTENSAO,
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E APOIO AS PRATICAS
PROFISSIONAIS E ESTAGIOS

O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento e Sustentabilidade (IABS), pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, doravante denominado simplesmente IABS, no
uso de suas prerrogativas estatutarias e em conformidade com a legislagao aplicavel,
estabelece o presente Regulamento para disciplinar a concessdo de bolsas de pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional e apoio as praticas profissionais e estagios no
ambito de seus projetos.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, O presente Regulamento tem por objeto estabelecer critérios, procedimentos
e responsabilidades para a concessdo, gestdo, acompanhamento e presta¢do de contas
de bolsas concedidas pelo IABS a estudantes, pesquisadores e profissionais envolvidos
em projetos institucionais’.

§12 As bolsas regulamentadas neste documento constituem-se como modalidade
de auxilio financeiro concedido ao (a) beneficiario(a), desde que vinculado(a) a
projetos ou acgdes institucionais do IABS, por meio de um plano de trabalho
estabelecido, com periodicidade mensal, carga hordria fixa e entrega de produtos.

§22 As bolsas sdo concedidas no ambito de programas e projetos que promovam
ensino, pesquisa, desenvolvimento, prdticas profissionais, extensdo e inovacdo,
alinhando-se aos objetivos institucionais do IABS.

§32 O beneficio previsto neste regulamento ndo possui natureza salarial, sendo
concedido individualmente e a titulo de mera liberalidade, mediante assinatura de
Termo de Compromisso do Bolsista, sem gerar qualquer tipo de vinculo
empregaticio ou direito adquirido.

8§42 O IABS reserva-se o direito de revogar unilateralmente a concessdo da bolsa,
mediante notificagdo formal ao bolsista, garantindo-lhe o recebimento do valor
devido até a data de rescis3o.

! Lei n® 10.973/2004, Dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no
ambiente produtivo; Lei n? 13.243/2016, Dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovagio; Decreto n? 9.283/2018, Regulamenta a
Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n® 13.243, para estabelecer medidas de incentivo a
inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitacio
tecnolégica, ao alcance da autonomia tecnolégica e ao desenvolvimento do sistema produtivo
nacional e regional.
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Art. 22 As bolsas previstas neste Regulamento tém como objetivos:

I. Incentivar a execugdo de programas, projetos e acles institucionais que
contribuam para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo no pais;

Il. Apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento, atendendo as
demandas do setor produtivo, de orgdos governamentais e de instituices sociais,
promovendo parcerias com entidades nacionais e internacionais;

lll. Fortalecer e consolidar arranjos produtivos, ambientais, sociais e culturais no
ambito de atuacdo do IABS;

IV. Atrair especialistas, técnicos e estudantes para contribuir com a gestdo e
execucdo de programas, projetos e agdes institucionais;

V. Fomentar a formagdo e capacitagdo de profissionais alinhados aos objetivos
institucionais do IABS.

Art. 32. Para os fins deste Regulamento, aplicam-se as seguintes defini¢oes:

I. Bolsa de Pesquisa: auxilio financeiro destinado a apoiar atividades de investigaciao
cientifica ou tecnoldgica;

Il. Bolsa de Extensdo: auxilio financeiro destinado a apoiar a¢des de extensdo
universitaria e transferéncia de conhecimento a sociedade;

illl. Bolsa de Desenvolvimento Institucional: auxilio financeiro voltado ao
fortalecimento da capacidade técnico-administrativa do IABS;

IV. Bolsa de Praticas Profissionais: incentivo financeiro para aperfeicoamento
pratico de estudantes de cursos técnicos ou superiores;

V. Estagio: ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparag¢ao para o trabalho produtivo, nos termos da Lei n2 11.788/2008;

VI. Plano de Trabalho: documento que descreve atividades, metas, indicadores e
cronograma do bolsista.

CAPITULO Il - MODALIDADES E VALORES
Art. 42. As modalidades de bolsa observadas pelo IABS sdo as seguintes:

I. Bolsa de Praticas Profissionais/Estagio: beneficio educacional concedido a
estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino técnico ou
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superior, com a finalidade de viabilizar a participagdo em atividades praticas

supervisionadas vinculadas a sua formacdo académica, em ambiente institucional
real, nos termos da Lei n2 11.788/2008 (Lei do Estagio).

Il. Pés-graduando: Alunos de mestrado ou especializacdo lato sensu;
lll. Doutorando: Alunos regularmente matriculados em programas de doutorado;

IV. Desenvolvimento em Pesquisa e Inovagdo (DPI): Profissionais sem vinculo com
instituicdo de ensino ou pesquisa, que tenham concluido graduacdo ou
pés-graduacdo ha menos de cinco anos;

V. Cursos de capacita¢do: Programas certificados de aprimoramento profissional.

§ 19, Os valores de referéncia seguem, como piso minimo, a Tabela de Bolsas da
CAPES e do CNPq vigentes a data de publicacdo deste Regulamento. (Portaria CAPES
n2 15/2024; IN CNPg n® 01/2023)

§ 29. Valores superiores poderdo ser concedidos mediante justificativa técnica
aprovada pela Diretoria Executiva do IABS.

CAPITULO Ill — DIREITOS E OBRIGACOES DOS BOLSISTAS
Art. 52. S3o direitos do bolsista:
I. Receber mensalmente o valor da bolsa na conta indicada;
Il. Obter orientacao técnica adequada ao desenvolvimento de suas atividades;
Ill. Ter preservada a titularidade de sua produgdo académica.
Art. 62. Constituem obrigac¢des do bolsista:
I. Executar o Plano de Trabalho com dedicagdo compativel;
Il. Cumprir as normas éticas, de integridade cientifica e de biosseguranga aplicaveis;

lll. Apresentar Relatdrio Técnico-Financeiro mensal e Relatdrio Final, sob pena de
suspensao da bolsa;

IV. Comunicar imediatamente a coordenagdo eventuais impedimentos ou alteracdes
de cronograma;
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§ 12, O bolsista podera exercer atividade remunerada externa, desde que ndo haja
sobreposicdo de horérios e prévia autorizacdo do IABS.

§ 29, E obrigatdria a contratagdo, pelo IABS, de seguro de acidentes pessoais para
bolsistas em atividades de campo ou laboratério.

CAPITULO IV — DIREITOS E OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

Art. 72. Nos termos da Lei Federal n? 11.788/2008, o estdgio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a instituicdo concedente, com a instituicdo de
ensino ou com a entidade intermediadora, desde que observados os requisitos legais e
as condi¢des previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 82, S30 assegurados ao estagiario os seguintes direitos:

I. Recebimento de bolsa de estagio ou outra forma de contraprestacdo a ser
acordada entre as partes;

Il. Auxilio-transporte, quando expressamente previsto no Termo de Compromisso
de Estagio;

lll. Recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada 12 (doze) meses de estagio na
mesma parte concedente, ou proporcional ao tempo estagiado, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares;

IV. Seguro contra acidentes pessoais, cuja contratagdo é obrigatdria pela parte
concedente, compativel com valores de mercado;

V. Condicdes adequadas a realizacdo das atividades previstas no Termo de
Compromisso de Estagio;

VI. Supervisdo efetiva por profissional da parte concedente com formacgdo ou
experiéncia na area do estagio.

Art. 92. S3o deveres do estagiario:

I. Cumprir a carga horaria e as atividades previstas no Termo de Compromisso de
Estagio;

Il. Manter conduta ética e responsdvel no ambiente de estagio, observando as
normas internas da parte concedente;

IABS.ORC.BR | +55 (61) 3364 6005



@IABS

lll. Zelar pelo bom uso dos recursos materiais e pela confidencialidade das

informacgdes a que tiver acesso durante o estagio;

IV. Comunicar previamente a supervisdo qualquer auséncia, justificando-a conforme
as normas da instituicdo concedente e da instituicdo de ensino;

V. Apresentar relatorios periddicos de atividades, quando exigidos;
VI. Observar as orientagdes da instituicdo de ensino e do supervisor de estagio.
Art. 10. As faltas injustificadas poderdo acarretar:

I. Desconto proporcional no valor da bolsa de estagio e/ou do auxilio-transporte,
conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio;

Il. Adverténcia formal;
lll. Suspensdo temporaria da bolsa, em caso de reincidéncia;

IV. Rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, nos casos de inobservancia grave
ou reiterada dos deveres previstos neste regulamento ou em lei.

Art. 11. O estagidrio sera acompanhado por supervisor indicado pela parte
concedente, devendo apresentar relatdrios de atividades, com periodicidade minima
semestral, a serem avaliados e validados pela instituicdo de ensino, nos termos da Lei
n2 11.788/2008.

Art. 12. O estagio podera ser encerrado a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
das partes, mediante comunicagdo por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, salvo em caso de falta grave, hipotese em que podera haver desligamento
imediato.

CAPITULO V — PAGAMENTO, REAJUSTE E ENCARGOS

Art. 13. O pagamento sera efetuado mediante depésito bancério identificado na forma
da legislagdo fiscal.

Art. 14. N3o incidirdo encargos trabalhistas ou previdencidrios sobre as bolsas, por se
tratar de apoio educacional sem vinculo empregaticio.
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CAPITULO VI — PROPRIEDADE INTELECTUAL E CONFIDENCIALIDADE

Art. 15. A titularidade integral dos dados, informagdes técnicas, relatdrios,
metodologias, resultados cientificos, tecnologias, produtos, processos e demais ativos
intangiveis produzidos no ambito das atividades desenvolvidas com apoio de bolsas
concedidas sera atribuida exclusivamente ao IABS, enquanto entidade promotora e
financiadora da atividade, salvo previsdo expressa em instrumento juridico especifico
que estabelega regime distinto de titularidade ou de exploragdo econdmica.

Paragrafo anico. A presente clausula observa o disposto no art. 62, caput e §12 da
Lei n? 10.973/2004, bem como os principios da eficiéncia e da gestdo do
conhecimento institucional, resguardando a possibilidade de reparticio de
beneficios com o bolsista ou pesquisador, mediante instrumento préprio, nos
termos do art. 21 do Decreto n2 9.283/2018.

Art. 16. O bolsista compromete-se a manter sigilo sobre informagdes estratégicas ou
confidenciais do projeto, firmando Acordo de Confidencialidade especifico quando
necessario.

CAPITULO VIl - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 17. O IABS realizara o tratamento dos dados pessoais dos bolsistas, nos termos da
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), exclusivamente para fins
relacionados a execugdo do presente Regulamento, a gestdo das bolsas concedidas e
ao cumprimento de obrigages legais e institucionais.

Art. 18. E expressamente vedado ao bolsista utilizar, divulgar ou compartilhar, por
qualquer meio, os dados, informacgdes técnicas, documentos ou resultados obtidos no
ambito da bolsa para finalidade diversa daquela autorizada pelo IABS, salvo mediante
anuéncia prévia e expressa da instituigdo.

CAPITULO Vill - MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AUDITORIA

Art. 19. O desempenho do bolsista sera avaliado mensalmente, com base nos
indicadores do Plano de Trabalho.

Art. 20. Os relatodrios serdo apreciados pelo Coordenador do Projeto ou Institucional,
podendo ser reprovados quando verificada auséncia de resultados ou indicios de
irregularidades.

CAPITULO IX — SUSPENSAO, CANCELAMENTO E RESTITUICAO

Art. 21. A bolsa sera suspensa ou cancelada nas seguintes hipéteses:
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I. Descumprimento injustificado do Plano de Trabalho;
Il. Plagio ou fraude cientifica comprovados;
Ill. Prestacdo de informacdes falsas ou omissdo relevante na sele¢3o;

IV. Descumprimento pelo bolsista das normativas internas do IABS ou da legislacdo
aplicavel;

V. Pedido formal do bolsista devidamente justificado.
VI. Por mera liberalidade do IABS, sem a necessidade de justificativa;
CAPITULO X — SEGURO E SAUDE OCUPACIONAL

Art. 22. O IABS contratara seguro de acidentes pessoais para bolsistas que
desenvolvam atividades de campo, laboratério ou que envolvam riscos especificos. (Lei
n2 11.788/2008, art. 92 V)

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

Art. 23. Todos os desembolsos serdo executados mediante plano orgamentario
aprovado e registrados em sistema contabil préprio, observando o Principio da
Transparéncia.

CAPITULO XII - VINCULACAO AOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 24. O presente instrumento, bem como a sua execucdo, submete-se as normas e
diretrizes estabelecidas nos documentos institucionais do 1ABS, inclusive, mas n3o se
limitando, as politicas de integridade, cddigo de ética e conduta, regulamentos de
compras e contratacGes, regulamentos operacionais e demais instrumentos internos
aplicaveis.

Paragrafo dnico. O descumprimento das disposicdes previstas nos documentos
institucionais podera ensejar a adog¢do das medidas cabiveis, inclusive rescisdo
contratual, suspensdo de repasses e responsabilizagdo nos termos da legislagdo
vigente.

CAPITULO Xiil - FORO

Art. 25. Fica eleito o foro da Comarca de Brasilia-DF para dirimir quaisquer dividas ou
controvérsias oriundas deste Regulamento, com rentincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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CAPITULO XIV — VIGENCIA

Art. 26. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovag¢do pela
Diretoria Executiva do IABS e podera ser revisado a qualquer tempo para adequacdo as
mudancas legais ou institucionais.

Brasilia-DF, 11 de Julho de 2025.

Diretor Ju
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ANEXO |

TABELA DE EQUIVALENCIA DE VALORES DAS BOLSAS

Bolsa de Praticas Profissionais/Estagio R$ 640,00 (4 horas)
RS 960,00 (6 horas)
Pos-graduando
(Mestrado) RS 2.100,00°
Doutorando RS 3.100,00°

Desenvolvimento em Pesquisa e
Inovacio (DPI) RS 4.500,00

Cursos de capacitagao A definir no Termo de Referéncia

2 ytilizado como referéncia a Tabela de Valores de Bolsas no Pais do CNPQ.
? Utilizado como referéncia a Tabela de Valores de Bolsas no Pais do CNPQ,
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