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REGIMENTO INTERNO DO IABS

CAPITULO PRIMEIRO | 174804
Disposi¢des Gerais |

i n

Art. 1 - As atividades desenvolvidas pelo IABS - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento e
Sustentabilidade, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo
da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, conforme processo MJ n2 08026000510/2003-
51 e Despacho da Secretaria Nacional de Justi¢a, de 31 de outubro de 2003, publicado no Didrio
Oficial da Unido - D.O.U. de 12 de novembro de 2003, com fundamento no que dispdem a Lei n?
9.790, de 23 de margo de 1999, Decreto n2 3.100, de 30 de junho de 1999 e Portaria n2 361,
baixada pelo Ministro de Estado da Justica em 27 de julho de 1999, sediada no SRTVS, Quadra
701, Conjunto E, Bloco 01, n2 12, sala 209, parte H-8 - Asa Norte, na cidade de Brasilia-DF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 05.902.038/0001-73, doravante denominado IABS, reger-se-30
internamente pelas normas baixadas neste Regimento Interno e pelas demais disposicdes
aplicaveis dentro dos documentos institucionais do I1ABS, a saber: Estatuto, Cédigo de Etica e
Deontologia, Regulamento de Compras e Contrata¢des, Manual de Compliance, visando garantir
a eficiéncia, a integridade e a objetividade das suas ac¢des.

Art. 2 - O objetivo do Regimento Interno do IABS € tratar das formas e procedimento de gestdo
e administracdo, as detalhando, bem como de relacionamento entre associados(as) e
colaboradores(as), dentro de critérios e principios previamente determinados e decididos
coletivamente, sempre em consonéancia e respeitando as deliberacdes previstas no Estatuto
Social, no Cédigo de Etica e Deontologia, Regulamento de Compras e Contratag8es, Manual de
Compliance do IABS.

Art. 3 - Este Regimento Interno se constitui em um complemento aos documentos institucionais
do IABS, regendo aquilo em que estes forem omissos, assim como definird, dentre outros
dispositivos:

I. Os procedimentos e normas de funcionamento da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Nucleo Decisor, incluindo as
coordenacgdes de Frentes de Atuagdo, previstas no Estatuto Social do IABS;

Il. As normas, regras e procedimentos para inclusdo e exclusdo de associados(as),
contratagdo de equipe temporaria e permanente e regras de ndo concorréncia e
elegibilidade;

Ill. As normas, regras, niveis e acordos disciplinares relativas as infracBes e sua forma
de apuracédo e aplicacdo;

IV. Aprovagdo, organizagdo, coordenacdo, execugdo, monitoramento e finalizagdo de
projetos;

V. Criagdo e regulagdo do fundo de inovacgdo;

VI. Definicdo das categorias e dos valores para pagamento de bolsistas;
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VII. Procedimento de reembolso de despesas de projetos;

VIIl. Do procedimento para o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades;
IX. Daimplementagdo e manuten¢do do Programa de Compliance do IABS;
X. Da remuneragdo da Diretoria Executiva;

§12 Os casos omissos do presente Regimento Interno poderdo ser previstos em manual de
procedimentos proprios de projetos ou de seus parceiros, assim como nos demais
documentos institucionais do IABS.

Art. 4 - Todos os(as) socios(as) e colaboradores(as) deverdo ter acesso e observancia aos
documentos institucionais: Regimento Interno, Estatuto, Codigo de FEtica e Deontologia,
Regulamento de Compras e Contratagdes, Manual de Compliance, que serdo disponibilizados
na pagina oficial do IABS na internet.

CAPITULO SEGUNDO
Da Aprovacgao e das Alteracdes ao Regimento Interno

Art. 5 - 0 IABS disciplinard seu funcionamento interno por meio do cumprimento deste
Regimento, assim como dos demais documentos institucionais, em conformidade com o seu
Programa de Compliance.

Art. 6 - 0 Regimento Interno devera ser aprovado pela Assembleia Geral, por voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos(as) presentes a Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos(as) associados(as),
ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

Art. 7 - 0 Regimento Interno podera ser alterado ou reformulado a qualquer tempo, mediante
proposta apresentada pela Diretoria Executiva ou qualquer sdcio(a) benemérito(a) ou
fundador(a) ao Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral, que terd um prazo maximo de 30
(trinta) dias para promover as discussdes e possiveis alteracdes.

Pardgrafo Unico As alteragdes e/ou complementagdes desse Regimento Interno sé passardo
a ter validade depois de aprovadas em Assembleia Geral.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Procedimentos e Normas de Funcionamento da Assembleia Geral,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva

Da Assembleia Geral

Art. 8 - A Assembleia Geral do IABS, drgdo supremo, terd sessdes consultivas e deliberativas,
ordinarias e extraordinarias, que seguirdo os procedimentos, normas e sistematicas descritas
na presente secdo;

§12 2 As pautas de carater deliberativo, incluindo quaisquer materiais de leitura prévia,
deverdo ser encaminhados a todos(as) os(as) convidados(as), respeitados os prazos
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necessarios a apreciagéo dos pontos a serem discutidos, tendo como prazo limite 2 (dois)
dias Uteis anteriores a realizagdo da sessdo;

§22 Socios(as) com direito a voto poderdo participar por meio de teleconferéncia ou
registrarem seus votos por carta registrada ou e-mail;

§322 As decisdes referentes a pautas de carater deliberativo serdo lavradas em ata registrada
em cartdrio, que contera o registro de participagdo e ratificagdo das decisdes nela contidas,
com assinatura no caso de participagdo presencial e com o e-mail do(a) sécio(a) com direito
a voto, no caso de participacdo a distancia;

§42 Qualquer modificagdo de data, horario e local deverd ser comunicada a todos os
convidados, por e-mail ou qualquer outro meio de comunicac3o, que garanta a ciéncia
dos(as) interessados(as);

Art. 9 Compete a Assembleia Geral ratificar as decisdes do Conselho Deliberativo no tocante a
aprovagado de contas e atividades técnicas do ano anterior e o planejamento financeiro e técnico
para o ano corrente;

Art. 10 - As sessGes extraordinarias de qualquer natureza poderdo ser convocadas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo mediante solicitacdo da metade mais um dos associados,
ou, ainda, por qualquer um(a) dos(as) membros(as) do Conselho Deliberativo ou Diretoria
Executiva.

§12 Deve constar da solicitagdo de convocagdo a ordem do dia sugerida, na forma prevista
nos paragrafos subsequentes, realizando-se a Assembleia Geral no prazo de trinta dias;

§22 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo(a) Presidente ou outro(a) membro(a) do
Conselho Deliberativo, ou por um(a) associado(a) escolhido por maioria de votos dos
presentes, sendo um(a) participante escolhido(a) para secretaria-las;

§32 A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com o quérum minimo de
50% (cinquenta por cento) da totalidade dos(as) associados(as);

§42 Caso ndo seja alcangado o quérum minimo na primeira convocag3o, sera realizada nova
convocacdo apos 60 (sessenta) minutos decorridos sem o quérum minimo, instalando-se,
entdo a sessdo da Assembleia Geral com qualquer nimero de associados(as) presentes;

§52 Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, serd considerada devidamente
convocada a Assembleia Geral em que estiverem presentes todos(as) os(as) associados(as);

§62 Poderdo ser convidados a participar dessas sessdes sdcios(as) pesquisadores(as),
funcionarios(as), consultores(as) e colaboradores(as), porém estes n3o terdo direito a voto.

Do Conselho Deliberativo

Art. 11 - 0 Conselho Deliberativo do IABS terd sessdes ordinarias e extraordinarias que seguirdo
os procedimentos, normas e sistematicas descritas nesta sec3o.

§12 A convocagdo para as sessdes ordindrias e extraordindrias podera ser feita por avis
carta ou e-mail, confirmando-se a ciéncia de cada conselheiro(a);
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§22 0 Conselho Deliberativo funcionard com a presenca minima de 3 (trés) de seus
membros(as), decidindo os assuntos por maioria simples;

§32 Em caso de vacéncia de 2 (dois) ou mais cargos do Conselho Deliberativo, este, no prazo
maximo de trinta dias, deverd convocar a Assembleia Geral para nova eleicdo para
preenchimento dos cargos vagos;

§42 Considerar-se-a automaticamente vago o cargo de membro(a) do Conselho que, deixar
de exercer suas fungdes, ndo justificando sua auséncia em consecutivas reunides;

Art. 12 - As sessGes extraordinarias poderdo ser convocadas por solicitagdo do(a) Presidente do
Conselho Deliberativo, ou por pelo menos 3 (trés) de seus membros(as) ou, ainda, por
solicitagdo da Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico Recebida a solicitacdo, o(a) Presidente do Conselho Deliberativo, ou 3 (trés)
de seus membros(as), deverdo providenciar a convocacio, na forma prevista neste
Regimento Interno, realizando-se a sessdo extraordinaria no prazo de 2 (dois) dias;

Do Conselho Fiscal

Art.13 - 0 Conselho Fiscal do IABS tera sessdes ordinarias e extraordinarias que seguirdo os
procedimentos, normas e sistematicas descritas nesta secio.

§12 As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta;

§22 As atas, pareceres efou relatdrios das sessdes do Conselho Fiscal serdo lavradas por
um(a) Secretario(a) designado pelo(a) Presidente e assinadas pelos(as) presentes;

§32 O(A) Presidente do Conselho Fiscal escolhera um(a) dentre os demais membros(as) para
substitui-lo(a) em suas faltas ou impedimentos;

§42 Considerar-se-a automaticamente vago o cargo de membro(a) do Conselho Fiscal, do(a)
conselheiro(a) que deixar de exercer suas fungdes, ndo justificando sua auséncia em
consecutivas reunides do Conselho;

§52 Na ocorréncia da hipétese prevista no paragrafo anterior, o(a) substituto(a) sera
escolhido(a) pela Assembleia Geral, para cumprir o restante do mandato do(a) substituido(a).

Art. 14 - As sessdes extraordindrias poderdo ser convocadas por solicitagdo do seu/sua
Presidente, ou por pelo menos 2 (dois) de seus/suas membros(as) ou, ainda, pelo Conselho
Deliberativo ou Diretoria Executiva, realizando-se a reunido extraordinaria no prazo maximo de
7 (sete) dias.

CAPITULO QUARTO
Das Reunides Institucionais do IABS

Art. 15 - As sessGes ordindrias consultivas e deliberativas, de carater semanal, também
conhecidas como "Cafés da Manha do IABS", serdo realizadas todas as quartas-feiras, no horanjo
das 9:00h as 10:00h, nos escritdrios do IABS, com a participacdo dos(as) sdcios(as) de qualque
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natureza do IABS, membros(as) dos conselhos, equipe técnica e administrativa e
convidados(as), presencialmente ou por meio de teleconferéncia.

§12 S3o dispensadas convocatdrias especificas para essas sessdes, que, ndo obstante,
poderdo ser consideradas como Assembleias Gerais, por estarem previamente convocadas
por meio deste documento;

§22 As pautas de carater consultivo serdo encaminhadas por e-mail a todos(as) os(as)
convidados(as), respeitados os prazos necessarios & apreciacdo dos pontos a serem
discutidos, tendo como prazo limite o dia anterior a realizac3o da sessdo;

§32 Serd elaborado um registro simples, em formato de ajuda memdria, apds cada sessio,
enviada a todos(as) os(as) participantes via e-mail, com um prazo de 2 (dois) dias Uteis para
que se manifestem sobre as decisdes e informacdes ali registradas;

Art. 16 - A reunido de Planejamento Estratégico tera como objetivo definir as diretrizes para a
execucdo técnica e financeira de projetos e frentes do IABS e devera ocorrer até o més de margo
do ano corrente.

§12 O Relatdrio da RPE serve como a proposta técnica para o ano corrente e devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo e, posteriormente, a decisdo sera ratificada pela
Assembleia Geral;

§22 A Diretoria Administrativa Financeira devera discutir a proposta financeira durante a RPE,
encaminhar para andlise e parecer, favoravel ou n3o, do Conselho Fiscal, seguindo para
aprovacdo do Conselho Deliberativo, com ratificagdo posterior da decisdo pela Assembleia
Geral;

§32 As datas, pautas e materiais de subsidio para a reunido deverdo ser preparados pela
Diretoria Executiva;

§42 As pautas das reunifes anuais de planejamento estratégico deverdo conter, no minimo:
avaliagdo de execucdo de projetos e parcerias; plano de aplicacdo dos recursos; orcamento
anual para o exercicio do ano em curso; apresentagdo dos resultados de projetos e
financeiros do ano anterior; e aprovac¢do do plano orcamentério para o ano corrente;

§52 Ao final da sessdo, todas as deliberacdes e informagSes deverdo ser registradas em
relatdrio a serem elaborados pela Diretoria Executiva dentro do prazo de quinze dias;

Art. 17 — A primeira reunido ordindria do Conselho Fiscal do ano deve avaliar as contas e
documentos contdbeis do ano anterior, assim como a proposta financeira para o ano corrente.

§12 Essa reunido deve ocorrer até o final do més de marco do ano subsequente ;

§22 Compete a Diretoria Administrativo Financeira encaminhar todos os documentos
pertinentes para a andlise do Conselho Fiscal até os 15 (quinze) dias que antecedem a
reuniao;

Art. 18 - A primeira reunido ordindria do Conselho Deliberativo do ano deve contar com a
participacdo dofa) Diretor(a) Presidente, do(a) Diretor(a) Técnico(a) e dofa) Diretor(a)
Administrativo Financeiro(a) ou por representantes por eles(as) designados(as), que deverdo
apresentar:
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l. Relatério de Execugdo Técnica do Ano Anterior;

Il. Proposta de execugdo técnica para o ano corrente (Relatério da RPE);
lll. Relatdrio Financeiro do ano anterior;
IV. Proposta Financeira para o ano corrente;

§12 Os documentos referentes aos incisos Ill e IV seguirdo acompanhados do respectivo
parecer do Conselho Fiscal;

8§22 Compete ao Conselho Deliberativo aprovar, solicitar revisdes ou rejeitar os documentos
relativos aos incisos | a IV;

§32 Compete a Assembleia Geral ratificar a decisdo supramencionada;

§42 Essa reunido deve ocorrer no més de margo e contar com a participacio dos(as)
membros(as) sécios(as) e ndo sécios(as) do |ABS;

Art. 19 - A primeira Assembleia Geral Ordinaria do ano tera como objetivo ratificar as decisdes
do Conselho Deliberativo no que tange & aprovacdo das contas e relatérios financeiros e
técnicos do ano anterior e propostas para o ano corrente.

§12 Essa reunido deve ocorrer no més de abril;

Art. 20 - As sessdes ordindrias de planejamento de meio termo acontecerdo no primeiro més
seguinte ao fechamento do primeiro semestre de cada ano, e terdo como objetivos a revisio
do planejamento anual.

§12 As datas, pautas e materiais de subsidio para a reunido deverdo ser elaborados pela
Diretoria Executiva e encaminhados aos(as) sécios(as) e demais participantes convidados(as),
via e-mail ou outro meio valido;

§22 Poderdo ser convidados(as) a participar das sessdes de planejamento de meio termo
funcionarios(as), consultores(as), sécios(as) pesquisadores(as) e colaboradores(as), cabendo
a Diretoria deliberar sobre as participacdes;

§32 Ao final do planejamento de meio termo todas as deliberacdes e informagdes deverdo
ser registradas em relatdrios, a serem elaborados pela Diretoria Executiva, dentro do prazo
de quinze dias;

Art. 21 - A segunda reunido ordindria do Conselho Deliberativo terd como objetivo realizar o
acompanhamento técnico e financeiro dos projetos e frentes do IABS.

§12 Nessa reunido deverdo estar presentes somente os(as) membros(as) sdcios(as),
facultada a participagdo dos(as) membros(as) ndo sécios(as), cabendo a Diretoria deliberar
sobre as participacdes;

§22 Essa reunido deve ocorrer apds a realizagdo do semindrio de monitoramento de projetos
liderado pela Diretoria Técnica;

§32 Durante essa reunido deverdo ser apresentados o relatério financeiro dos projetos e
frentes de responsabilidade da Diretoria Administrativo Financeira, o relatdrio de execlcdo
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e gestdo de responsabilidade da Diretoria Técnica e o relatério de gestdo de equipe de
Responsabilidade da Diretoria de Pessoas;

Art. 22 - A segunda reunido do Conselho Fiscal terd como objetivo a avaliacdo das contas do
primeiro semestre levando-se em consideracdo o relatério de execucdo financeira.

Art. 23 - A terceira reunido do Conselho Deliberativo, com todos os(as) membros(as) presentes
e previsao de acontecer no més de setembro, tem como objetivo avaliar o primeiro semestre e
depende do parecer da reunido supramencionada e do relatdrio da Diretoria Técnica do
primeiro semestre.

Art. 24 - A quarta reunido do conselho Deliberativo, apenas para os(as) membros(as) sécios(as),
(serd igual a segunda, mesmos documentos, para avaliar o ano.

Art. 25 - A segunda Assembleia Geral do ano, deve acontecer na ultima semana de atividades
do instituto, no més de dezembro, com o objetivo de avaliar e fechar o ano e gerar insumos
para o planejamento do ano seguintes.

CAPITULO QUINTO
Das Normas, Regras e Procedimentos Disciplinares para Associados, Contratacdo de Equipe
Tempordria e Permanente, Regras de Ndo Concorréncia e Elegibilidade

Art. 26 - Poderdo se associar ao |ABS pessoas fisicas ou juridicas que tenham afinidade com seus
objetivos, obedecendo-se o disposto no Capitulo 3 do Estatuto Social, e de acorde com as
normas e procedimentos a seguir:

§12 O(A) interessado(a) em se tornar sécio(a) do IABS devera ser indicado(a) por 2 (dois) ou
mais socios(as), no caso de sécio(a) benemérito(a), ou deverd preencher uma ficha cadastral
disponibilizada no site do IABS, no caso de sdcio(a) colaborador(a) ou mantenedor(a);

§22 O(A) interessado(a) tera seu cadastro ou indicacio avaliado pela Diretoria Executiva e
sera admitido(a) pela Assembleia Geral;

§32 A admissdo do(a) novo(a) sdcio(a), se ndo prevista de outra forma no Estatuto, se
efetivard mediante registro de ata da Assembleia Geral em cartério;

§42 Automaticamente apds sua admissdo, o(a) novo(a) associado(a) assumird todos os
direitos e deveres previstos no Estatuto Social, @ neste Regimento Interno, e qualquer outro
documento redigido e aprovado, com a finalidade de normatizar outros procedimentos
internos, e se compromete a ter ciéncia dos mesmos.

Art. 27 - Sécios(as) de qualquer natureza, excetuando-se os(as) sécios(as) fundadores(as),
poderdo ser desligados(as) do IABS, assegurado o direito a defesa, quando cometida falta grave,
mediante dentncias, propostas de sdcios(as) beneméritos(as) ou fundadores(as), andlises de
relatérios de frequéncia em sessBes da Assembleia Geral, ou solicitagdo prépria, configurando-
se qualquer das situagBes elencadas a seguir:

I. infracdo ao disposto no Estatuto Social ou Regimento Interno;
Il. pratica de atos contra os objetivos do Instituto;
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lll. auséncia ndo justificada em cinquenta por cento ou mais das sessdes ordindrias
semanais ("cafés da manhé do IABS") nos seis meses anteriores a decis3o;

IV. solicitacdo dofa) proprio(a) sécio(a), em carater permanente ou temporario, por
intermédio de oficio ou e-mail, devendo o prazo do desligamento temporario
constar na ata da sessdo da Assembleia Geral que tenha deferido a solicitag3o.

Pardgrafo Unico O desligamento de um(a) sécio(a) poderd ser revertido a qualquer momento
pela Assembleia Geral, desde que solicitado pelo(a) préprio(a) socio(a) desligado(a), ou
automaticamente no caso de desligamento temporario, expirado o prazo constante na ata
da sessdo da Assembleia Geral que tenha deferido a solicitacdo.

Art. 28 - Socios(as) de qualquer natureza serdo excluidos(as) por solicitacdo propria ou
mediante proposta de 3 (trés) sdcios(as) fundadores(as) ou beneméritos(as) ao Conselho
Deliberativo, que, apds avaliagdo, encaminhard 3 Assembleia Geral, que aprovara ou indeferira
a solicitagdo ou proposta, assegurado o direito de defesa, por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
presentes, em sessdo extraordindria especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico A exclusdo do(a) sécio(a) de qualquer natureza serd definitiva e irreversivel.

Art. 29 - Sécios(as) de qualquer natureza poderdo fazer parte de equipes de execucio de
projetos do IABS, desde que nédo participem das decisdes nas sessdes da Assembleia Geral que
discutam quaisquer pontos relacionados aos projetos em gue atuam, devendo se ausentar da
sessao no momento das respectivas decisdes.

Art. 30 - O IABS podera, no exercicio de suas atividades, realizar contratacdo de equipe
temporaria e permanente para execugio dos contratos aos quais se obrigar, ndo havendo
obrigagdo de associagdo por parte de seus integrantes no periodo de contratagdo.

Art. 31 Os(As) prestadores(as) de servicos que atuarem na elaboracdo de projetos ou que
venham a ter acesso a informages sensiveis e estratégicas dos projetos em atuacdo no IABS,
deverdo assinar termo de confidencialidade e ndo concorréncia apés sua saida do projeto ou
encerramento do contrato, devendo se manter em quarentena, por periodo que pode variar de
30 (trinta) dias até 2 (dois) anos, sem assinar contrato com outra instituicdo que possa vir a
utilizar o conhecimento e informagBes adquiridas pelo prestador para realizacio de
concorréncia.

§12 A quarentena a que se refere o caput, quando se tratar de cargo de diretoria,
coordenagdo ou qualquer outro de destaque dentro dos projetos realizados junto ao IABS,
significa o dever de se abster de realizar trabalho igual ou semelhante, pelo periodo de DOIS
anos, em instituicdo que atue no mesmo nicho de mercado, sob pena de ter que indenizar o
IABS por danos morais, materiais e perdas e danos.

§22 A quarentena a que se refere o caput, quanto se tratar de consultor(a) ou prestador(a)
de servigos, sem cargo de coordenagdo ou direcdo, significa o dever de se abster de prestar
servigo igual ou semelhante, pelo prazo de UM ano em instituicdo que atue no mesmo nicho
de mercado, sob pena de ter que indenizar o IABS por danos morais, materiais e perdas e
danos.
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§32 Todos os(as) colaboradores(as), sdcios(as), prestadores(as) de servicos que tenham
acesso a informagSes sensiveis ou ndo, no ambito dos projetos realizados junto ao IABS,
devem manter sigilo profissional, sob pena de ser responsabilizado civil e/ou criminalmente.

CAPITULO SEXTO

Dos Procedimentos para Contribui¢do dos(as) Associados(as) Colaboradores(as)
e Mantenedores(as)

Art. 32 - Sécios(as) colaboradores(as) e mantenedores(as) poderdo contribuir financeiramente
para a manutengdo da estrutura do IABS, por meio de repasses voluntarios, a titulo de doagdo,
com a finalidade de apoiar no alcance dos objetivos da instituicdo.

§12 As contribuicSes financeiras serdo plenamente voluntérias, ndo devendo estar
condicionadas ao seu uso por parte do IABS, tendo em vista que cabe a Assembleia Geral,
por meio de suas sessdes de planejamento, decidir sobre a destinacdo dos recursos
financeiros do IABS;

§22 N3o existe valor minimo de contribuicdo para sdcios(as) colaboradores(as) e
mantenedores(as);

§32 A manutengdo do status de associado(a) estd condicionada a uma periodicidade de
participacdo, seja ela financeira ou por outras formas.

Art. 33 - Sécios(as) colaboradores(as) e mantenedores(as) poderdo contribuir para o alcance dos
objetivos do IABS por meio de trabalhos voluntarios em projetos ou fora deles, conforme
planejamento especifico para esse fim, contanto que considerado relevante e necessario pela
equipe responsavel pelo projeto ou pela Diretoria Executiva.

Art. 34 - Conforme acordos especificos com a Diretoria Executiva, aprovados em Assembleia
Geral, socios(as) colaboradores(as) e mantenedores(as) poderio contribuir por meio da doagdo
de bens moveis e imdveis.

CAPITULO SETIMO
Da Execucdo, Organizacdo, Gestdo, Coordenacdo e Finalizacdo de Projetos

Art. 35 - A alcada da Diretoria Executiva, estabelecida pelo Conselho Deliberativo, para assinar
contratos de repasse, convénios, termos de doacdo ou quaisquer outros instrumentos legais que
deem origem a projetos ndo estd limitada ao valor do projeto, sendo a Unica limitagdo o saldo
da execugdo reservado a manutencgdo da estrutura do IABS.

§12 Os saldos minimos a serem reservados @ manutencio da estrutura do IABS e suporte
administrativo para os respectivos projetos serdo definidos anualmente, na sessdo de
planejamento, segundo as categorias a seguir:

I. Projetos em que o IABS se configura como contratado, responsavel. pela
execugdo de atividades finalisticas; )

IABSORC.BR | +55 (61) 3364 6005



174804 10

‘ @IABS

Il. Projetos em que o IABS se configura como responsavel pela gestdo de recursos,
contratando a execugdo das atividades finalisticas, fazendo jus a taxa
administrativa;

lll. Casos em que o IABS presta assessoria ou consultoria especifica, na qual até 2
(dois) consultores s3o responsaveis pela execucdo das atividades.

Art. 36 - A Diretoria Executiva poderd negociar projetos com previsdes de saldo distintas das
descritas no Art. 26, devendo, para tanto, submeter a decisdo ao Conselho Deliberativo ou
Assembleia Geral.

Art. 37 - Apds as negociagbes para inicio de novos projetos, respeitada a alcada da Diretoria
Executiva ou com aprovagdo do Conselho Deliberativo no caso de excecdes, a Diretoria
Executiva aprovara uma Proposta de Execucdo Financeira — PEF.

Pardgrafo unico A Proposta de Execugdo Financeira deverd seguir o modelo pré-
estabelecido, contendo, no minimo, as seguintes informagées:

a) Numero e nome do projeto;

b) Responsavel pela negociagio e proposta;

c) Contratante;

d) Valor do projeto;

e) Prazo de execucdo;

f)  Equipe e remuneracgio;

g) Demais custos com execucdo;

h) Saldo previsto para o IABS (apds impostos, se houver).

Art. 38 - Apds a aprovacdo interna do projeto e devida formalizagdo junto ao parceiro
financiador e/ou contratante, deverdo ser tomadas as providéncias internas para inicio da
execucdao, somente estando autorizada a equipe do projeto a iniciar a execugdo estando
cumpridas todas as respectivas etapas:

§12 O planejamento executivo do projeto devera ser realizado com a participacdo ou
anuéncia formal da Diretoria Executiva;

§22 Termos de Referéncia devem ser preparados e os respectivos contratos celebrados com
a equipe de execugdo e coordenacgio;

§32 As pastas fisica e digital do projeto devem ser abertas e devidamente arquivadas,
seguindo o modelo disponibilizado e orientagdes do(a) Diretor(a) Técnico(a);

§4¢2 0 projeto devera ser incluido no sistema eletronico do IABS, com todas as informagdes
relevantes e disponiveis;

§52 A Planilha de Acompanhamento Financeiro - PAF deve ser preparada, seguindo o modelo
pré-estabelecido e de acordo com a PEF.
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Art. 39 - Durante a execucdo do projeto, a equipe deverd ser remunerada de acordo com a
entrega de produtos, e condicionada a atualizagdo dos arquivos e documentos do projeto.

Paragrafo Unico Sem prejuizo das condicdes de entrega e aprovagao dos produtos, a equipe
do projeto, sob a responsabilidade do(a) Coordenador(a), deverd manter atualizadas as
pastas fisica e digital do projeto, assim como a PAF, comunicando quaisquer desvios do
planejamento original 3 equipe de gestdo de projetos e a Diretoria Executiva.

Art. 40 -E facultada a Diretoria Executiva a descentralizagdo das agdes de monitoramento e
acompanhamento da execucdo dos projetos aos(as) Coordenadores(as) de Nicleos Tematicos
do IABS.

Paragrafo Unico A descentralizagio n3o exime a Diretoria Executiva da sua responsabilidade
estatutaria.

Art. 41 - Os(As) Coordenadores(as) de Nicleos Tematicos deverdo ser nomeados(as) pela
Diretoria Executiva e poderdo ser remunerados pelas atividades de monitoramento e
acompanhamento.

Art. 42 - Os(As) socios(as) ou prestadores(as) de servicos do IABS, quando no desempenho de
suas atividades profissionais, caso tenham necessidade de conduzir veiculos, devem fazé-lo
estando devidamente habilitados, e, caso cometam alguma infracio de trinsito, serdo
responsabilizados(as) pelo pagamento de eventuais multas, bem como devem responder
isoladamente, civil e criminalmente, pelos seus atos ao volante, isentando o IABS de qualquer
responsabilidade.

CAPITULO OITAVO
Do Fundo de Sustentabilidade e Inovagdo para Gerac¢do de Conhecimento

Art. 43 - O |IABS segregara parte de seu patriménio em um Fundo de Sustentabilidade e Inovagdo
para Geragdo de Conhecimento, doravante denominado simplesmente FUNDO, cujos recursos
serdo investidos com o propdsito de gerar receita periddica e estavel, contribuindo para o
financiamento das agdes de Sustentabilidade e Inovacdo para Geracdo de Conhecimento da
organizagdo e de seus programas, projetos e atividades.

§12 Os recursos do FUNDO poderdo ser distribuidos por meio de apoio a Projetos de
Sustentabilidade e Inovagdo, assim como concessao de bolsas das quais as regras e seus valores
estdo determinadas no anexo | (Regulamento de concessdo de bolsas) do presente Regimento.

§22 No desenvolvimento de suas atividades, o FUNDO observara os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

§32 Os recursos mencionados no caput podem ser provenientes de doagdes, contribuigdes,
patrocinios, auxilios, dotagdes, subvencdes, emendas parlamentares, transferéncias e
legados de seus projetos, membros e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras; !
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§42 A gestdo do fundo serd composta por 3 (trés) membros, sécios(as) beneméritos(as) ou
fundadores(as), eleitos(as) entre os(as) mesmos(as), simultaneamente a eleicio do Conselho
Deliberativo, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas reeleicdes. O Conselho reunir-se-a
ordinariamente trés vezes ao ano, uma reunido a cada quatro meses, salvo por motivo de
forca maior ou alteragdes prévias, em comum acordo entre os membros

§52 As diretrizes para a prestagdo de contas dever3o ser estabelecidas na primeira reunido
da Gestdo do FUNDO, a fim de garantir a total transparéncia das receitas e aplicacdo dos
recursos do FUNDO, estipulando a periodicidade, nivel de detalhamento e os elementos
necessarios que devem constar no balanco financeiro. Para assegurar a transparéncia na
aplicagdo dos recursos, o Gestdo do FUNDO podera realizar auditoria externa independente.

§62 A dissolugdo do FUNDO ocorrerd de forma voluntdria quando for verificada a
impossibilidade de cumprimento dos objetivos propostos e autorizada pela Gestio, devendo
a autorizagdo, para ser considerada aprovada, consenso entre os(as) membros(as) e
chancelado pela Diretoria Executiva. O saldo do patriménio do FUNDO, cumpridas todas as
suas obrigacdes, serd destinado a entidade com finalidade e proposito similares a este
FUNDO, escolhida pela Diretoria Executiva.

§72 Investimentos ou resgates dos valores existentes no FUNDO deverdo ser levados 3
Diretoria Executiva para decisdo final. O patriménio e os recursos da organizagio somente
poderdo ser utilizados para a consecugiio e manutencio de seus objetivos institucionais, ndo
podendo ter aplicagdo diversa do estabelecido neste Regimento.

§82 Qualquer projeto apoiado pelo FUNDO devera ser incluido no sistema eletrénico do I1ABS,
com todas as informagdes relevantes e disponiveis.

CAPITULO NONO
Dos Direitos e Obriga¢des dos Colaboradores em Viagens

Art. 44 — O Regulamento Interno de Didrias (anexo Il) tem como objetivo estabelecer e deixar
claro quais despesas sdo adiantadas ou reembolsaveis, como é calculado o valor que sera
reembolsado, como o processo de reembolso ocorrera e quais procedimentos e regras devem
ser respeitados por parte dos(as) colaboradores(as) e do IABS para que o reembolso ocorra.

§12 Podera solicitar reembolsos os(as) sécios(as) e colaboradores(as) que, no exercicio de
suas fungSes, em prol do IABS, e nos limites determinados no anexo Il (Regulamento Interno
de Didrias) desse regimento, realizar pagamentos e tiver custos financeiros;

§22 Todas as notas fiscais enviadas pelos(as) colaboradores(as), passiveis de reembolso,
necessariamente deverdo ser emitidas em nome do IABS, a inobservdncia deste
procedimento ensejard a responsabilizagdo do(a) solicitante, podendo, inclusive, ser-lhe
negado o reembolso;

§32 As demais regras para pagamento de didrias, reembolso viagem e outras despesas
correlatas, estdo determinadas no anexo Il do presente regimento.
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Art. 45 - Para o desempenho de suas funcdes, fora de seu domicilio, em beneficio do 1ABS, o(a)
sécio(a) ou prestador(a) de servico devera possuir e pagar por conta propria seguro satde e/ou
viagem com cobertura minima contra invalidez, morte e acidentes pessoais.

CAPITULO DECIMO
Do procedimento para o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades

Art. 46 - Todos os brindes, presentes e hospitalidades recebidos por colaboradores(as) e
sécios(as) do IABS, de qualquer nivel hierarquico, devem ser declarados a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas. S3o aceitdveis os brindes institucionais e sem valor comercial
(tais como materiais de escritdrio, agenda, caneta, calendario, boné, livro etc.) e, portanto,
poderdao permanecer com o(a) colaborador(a).

Art. 47 - Os brindes que tenham valor comercial, ainda que com a logomarca da empresa,
presentes, ingressos de eventos esportivos e shows, sdo aceitdveis, mas serdo enviados para
sorteio entre os(as) colaboradores(as), para evitar situagdes que possam interferir em decistes
ou causar algum descrédito tanto ao(a) colaborador(a) como ao IABS.

Art. 48 - A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas ird receber e analisar as declaragbes de
brindes, presentes ou hospitalidades realizadas e avaliar, ao final, a possibilidade de ficar com
o(a) colaborador(a) que recebeu ou, se for o caso, determinar a entrega para que a
Comunicacdo Interna realize o sorteio entre os(as) colaboradores(as), com o0 acompanhamento
da Auditoria Interna.

Art. 49 - E proibido e intoleravel que os(as) colaboradores(as) solicitem favores ou presentes a
terceiros com quem fagam negdcios, seja para beneficio préprio ou para membros de sua
familia, bem como é proibido que se dé a impressdo de que uma transagdo, contrato ou decisdao
dependa de um favor, presente ou hospitalidade.

Art. 50 - £ proibido e intoleravel que os(as) colaboradores(as) aceitem como presente qualquer
espécie em dinheiro ou equivalente, independente da quantia. Os(As) colaboradores(as) ao
serem convidados(as) para participar de eventos patrocinados ou promovidos por
parceiros(as), fornecedores(as) ou representantes do governo somente poderdo aceitar
participar apds a aprovacao formal da Diretoria Executiva responsavel.

Art. 51 - Caso os(as) organizadores(as) do evento se oferecam para pagar viagem e
acomodacdes para o(a) colaborador(a), este/esta somente podera aceitar apds a aprovagao
formal da Diretoria Executiva responsavel.

Art. 52 - N3o serdo aceitos gastos de viagens com pessoas vinculadas ao beneficiario, a exemplo
de familiares.

Art. 53 - Os(As) colaboradores(as) ndo devem receber brindes, presentes e hospitalidades em
suas residéncias. Caso isso venha a ocorrer, o(a) colaborador(a) deve declarar a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas que recebeu em sua residéncia, para analise deliberacdo do

\

destino daquilo que foi recebido.
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Art. 54 - Os(As) socios(as) e colaboradores(as) do 1ABS devem atentar-se ao disposto neste
Capitulo Nono, quando se tratar de presentear parceiros(as) e financiadores(as).

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Do trabalho remoto

Art. 55 - Todos(as) os(as) socios(as) e colaboradores(as) do IABS deverdo exercer suas fungdes
de forma presencial, nas dependéncias do IABS, sendo que o trabalho remoto somente podera
ser gozado mediante expressa permissdo da Diretoria Executiva do IABS.

Art. 56 - Em caso de calamidade publica, eventos pandémicos e afins, os(as) sdcios(as) e
colaboradores(as) poderéo exercer suas atividades de maneira remota, mediante a expressa
autorizagdo da Diretoria Executiva do IABS.

Art. 57 - Os(As) prestadores(as) de servigos que optarem e obtiverem autorizagdo para realizar
trabalho remoto, se responsabilizam integralmente pelos materiais e equipamentos eletrénicos
que retirarem das dependéncias do IABS.

Art. 58 - Os(As) colaboradores(as) e prestadores(as) de servicos que se encontrarem em trabalho
remoto se comprometem a cumprir integralmente seus contratos guanto a entrega dos
produtos previstos, devendo ainda se manter disponiveis nos horarios pré-estabelecidos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Da Implementagdo e Manutengdo do Programa de Compliance do IABS

Art. 59 - Todos os(as) sdcios(as) e colaboradores(as) do IABS estdo sujeitos a sua Politica de
Compliance (anexo Ili), devendo sempre manter uma conduta integra, pautada na ética e boas
praticas, assim como nas normas definidas no Estatuto, Regimento Interno, Cédigo de Etica e
Deontologia, Regulamento de Compras do IABS.

Art. 60 - Como parte da Politica de Compliance, serd implementado o canal de dentncias, em
gue sera garantida a total discricdo e anonimato da dentncia, apurando e, caso necessario,
punindo com eficiéncia e probidade todas as dentincias realizadas.

Art. 61 - Os mecanismos de monitoramento e controle do Programa de Compliance, bem como
a aplicagdo consistente de consequéncias para eventuais desvios e irregularidades identificados
esta regulamentado em manual préprio denominado Manual de Compliance (anexo I1l).

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
Da Remuneracdo da Diretoria Executiva

Art. 62 - A Diretoria Executiva do IABS podera ser remunerada, pela gestdo do Instituto e/ou
coordenagdo, supervisdo ou atuagdo técnica especifica em projetos, nos termos da Lei n® 9.790,
de 23 de margo de 1999, respeitados, os valores praticados pelo mercado, n

correspondente a sua drea de atuacio;
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Art. 63 - A remuneragdo dos diretores sera aprovada em reunido da Diretoria Executiva, na qual

serd lavrada ata para tal fim.

Brasilia, 12 junho de 2023.

“" OAB/DF 39.534
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ANEXO |

REGULAMENTO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO,
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E APOIO AS PRATICAS
PROFISSIONAIS E ESTAGIOS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O presente Regulamento estabelece as normas e condi¢des para a concessao de bolsas
para a formagdo e capacitacio de recursos humanos nas areas cientifica, tecnoldgica, formacio
profissional relacionados a projetos e a¢Bes executados pelo IABS, como parte integrante do
Regulamento de Compras e Aquisi¢des do IABS.

§12 As bolsas previstas neste regulamento correspondem a modalidade de auxilio concedida
a beneficiario(a) que seja vinculado(a) ao projeto ou acdo do IABS, por meio de plano de
trabalho com periodicidade mensal, carga horéria fixa e entrega de produtos.

§22 S3o de interesse institucional os programas e projetos de ensino, pesquisa,
desenvolvimento, praticas profissionais, extensdo, intercAmbio e estimulo & inovagio que se
prestem as finalidades institucionais do IABS.

§ 32 O beneficio aqui previsto (bolsa) é concedido individualmente, como mera liberalidade,
com prazo de vigéncia determinado em Termo de Compromisso do Bolsista firmado para
este fim, ndo se constituindo em obrigatoriedade de concessdo até o fim dos estudos ou
direito adquirido.

§ 42 Fica permitido a revogagdo do Termo de Compromisso do Bolsista de forma unilateral
pelo IABS, ficando resguardado ao bolsista o recebimento do auxilio até sua notificacio de
rescisdo.

CAPITULO Il - DA NATUREZA DAS ATIVIDADES, DAS MODALIDADES, DOS NiVEIS E DAS ACOES
DAS BOLSAS DO IABS

Art. 2° As bolsas tratadas nesta Resolucio tém por finalidade:

|. promover e incentivar a realizagdo de programas, projetos e agdes institucionais
que contribuam para o desenvolvimento tecnolégico e de inovacdo no pais;

Il. apoiar programas, projetos e agdes de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento ou inovagdo, em atendimento as demandas do setor produtivo,
de instituicdes governamentais, internacionais ou de organizagdes sociais, sempre
que possivel em esforco conjunto com outras instituices de ciéncia e tecnologia
do Brasil ou do exterior;

Ill. consolidar e fortalecer os arranjos produtives, ambientais, sociais e culturais no
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dmbito de atuacdo do IABS;

. atrair e fixar especialistas, técnicos e estudantes que contribuam para a gestdo,

desenvolvimento e execucdo de programas, projetos e acdes de pesquisa, inovagao,
extensdo e intercdmbio realizados pelo IABS;

apoiar projetos e agdes que tenham participagdo do IABS, tendo por finalidade a
busca de conhecimento e resultados voltados para os seus objetivos institucionais,
podendo contribuir inclusive com a formacdo de profissionais para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento,
inovagdo ou gestdo administrativa.

Art. 32, As bolsas efou auxilio capacitagdo previstas neste Regulamento, caracterizadas

segundo a natureza da atividade preponderante no programa, projeto ou acdo institucional

em que serdo concedidas, sdo dos seguintes tipos de fomento, sem prejuizo de outros tipos

previstos em lei e em outros regulamentos ou projetos que o IABS venha a executar:

Art. 4° O

Bolsa de Pesquisa e Extensdo: destina-se a apoiar atividades de colaboradores
externos do IABS em programas ou projetos institucionais de pesquisa, iniciagdo
cientifica e tecnoldgica, voltados a geragdo de novos conhecimentos, a formagdo
de recursos humanos para a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&l); ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e a promogédo da inovagdo tecnoldgica e
social;

Bolsa de Desenvolvimento Institucional: destina-se a apoiar atividades de
colaboradores e empregados do IABS em programas ou projetos de interesse do
desenvolvimento institucional, inclusive a pesquisa aplicada voltada ao
desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou processo gue esteja em
sintonia com os objetivos institucionais do IABS, contribuindo assim para o
aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e estimulo a inovagado
e a gestdo de projetos;

Bolsa de Apoio as Préticas Profissionais e Estdgios: destina-se a apoiar atividades
de colaboradores vinculados a instituicdes de ensino, pesquisa e/ou extensdo,
parceiras do IABS, em programas, projetos ou acdes de interesse do IABS,
contribuindo assim para o aprimoramento profissional do aluno de praticas ou
estagiarios; intercdmbio de conhecimento e apoio institucional.

Programa concedera bolsas para atividades relacionadas nos projetos, nas

modalidades de:

Il.

IABS.ORG.BR | +55

Graduando (aluno de graduacdo ou de escolas técnicas): para aluno em inicio de
carreira académica, que estejam cursando graduacdo ou ensino tecnoldgico;

Pés-graduando (aluno de mestrado ou pds-graduaco lato sensu): para profissional
ou académico com graduacdo concluida e que esteja formalmente vinculado a um
Programa de Pés-Graduacéo;

Doutorando (aluno de doutorado): para profissional ou académico com perfil de
pesquisa definido, que esteja formalmente vinculado & um Programa de Pos-
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Graduacdo;

IV. Categoria Desenvolvimento em Pesquisa e Inovagio DP| - para profissional ndo
vinculado a instituicdo publica ou privada de ensino ou pesquisa que tenha
concluido a graduagdo ou pds-graduacdo hd menos de 5 anos;

V. Cursos de capacitagdo, com certificado vélido, que contribuam para o
aprimoramento dos colaboradores em asssuntos relacionados as frentes de
interesse do |ABS

Art. 52 As bolsas seréo concedidas diretamente ao beneficidrio, mediante a assinatura de em
que constem os seus respectivos direitos e obrigagdes.

§1° A selecdo dos beneficidrios das bolsas sera de responsabilidade do coordenador do
projeto implementado, analisando os critérios estabelecidos no plano de trabalho.

§2° O beneficidrio da bolsa recebida na forma deste Regulamento, deverd apresentar
relatério mensal ou de atividades definidos no Termo de Referéncia respectivo, para os fins
do controle da concess#o e sua respectiva aprovag3o.

§32 N3o sera permitida a acumulagio de Bolsas, prevalecendo a de maior valor.

§4° O beneficiario da bolsa cujo relatério de atividades ndo for aprovado pelo concedente,
sera considerado inadimplente e tera suspenso o seu pagamento, bem como a concessio de
novas modalidades de bolsas, tendo o prazo de 15 (quinze) dias para ajuste. Caso ndo
apresente o ajuste a contento o beneficiario fica sujeito & devolugdo dos valores recebidos,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da intimagdo, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangdes e penalidades cabiveis, previstas nas normas e leis aplicaveis a espécie

§ 52 O bolsita devera exclusivamente dedicar-se as atividades previstas no projeto ou plano
de trabalho aprovado pelo IABS, durante a vigéncia da bolsa, restando vedado qualquer
outro vinculo de trabalho, empregaticio e/ou via contratagdo por Pessoa Juridica.

Art. 62 O pagamento das bolsas serd realizado mediante depdsito bancério em conta corrente
individual, registrada em nome do beneficidrio(a).

§1° Os valores das bolsas terdo como base os valores apresentados no Anexo A.

§2° Faculta ao IABS determinar valores de referéncia diferenciado para bolsas, desde que
devidamente justificados e aprovados pela Diretoria Executiva.

§3° Faculta ao IABS proporcionar hospedagem e outros auxilios, de acordo com o
estabelecido e a disponibilidade no programa, projeto ou ac3o.

Art. 72 As bolsas previstas neste Regulamento serdo concedidas apenas no ambito de
programas, projetos e agdes que estejam devidamente formalizados no IABS.

Art. 82 Esta vedado a divulgagdo, pelo beneficidrio, de informac8es, atividades ou resultados
obtidos, no @mbito do Projeto, sem prévia autorizacdo do IABS, mesmo apos o término da
vigéncia contratual.
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Art. 9° O(a) beneficidrio(a) sera responsavel civil e criminalmente, por quaisquer danos
causados ao IABS e/ou terceiros em virtude da quebra da confidencialidade e sigilo a que esta

obrigado(a).

Art. 10° A bolsa ou auxilio capacitacdo concedida aos beneficidrios € dado por mera liberalidade
do IABS ndo vinculando o Instituto ou configurando qualquer espécie de vinculo contratual.

Art. 11° O presente Regulamento entrara em vigor na data da sua aprovacdo pela Diretoria
Executiva do |ABS.

Brasilia, 12 de junho de 2023.

ejarra — OAB/DF 39.534
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ANEXO LA

TABELA DE EQUIVALENCIA DE VALORES DAS BOLSAS

CATEGORIAS VALORES EXECUTADOS PELO IABS

RS 600,00 (4 horas)
RS 960,00 (6 horas — nivel 1)
RS 1.250,00 (6 horas — nivel 2)

ESTAGIARIO
(Iniciacdo cientifica)

MESTRADO E PRATICAS
PROFISSIONAIS RS 1.500,00
(Nacionais e internacionais)

RS 2.500,00 (nivel 1)

DOUTORADO )
RS 3.000,00 (nivel 2)
RS 4.100,00 (nivel 1)
POS DOUTORADO
U RS 4.500,00 (nivel 2)
RS 1.100,00 (C)
DPI (A+B+C) R$ 3.000,00 (B)

RS 4.000,00 (A)
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ANEXO Il

REGULAMENTO INTERNO DE DIARIAS

O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento e Sustentabilidade - 1ABS, entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP, conforme processo MJ n2 08026000510/2003-51 e Despacho da Secretaria
Nacional de Justiga, de 31 de outubro de 2003, publicado no Diério Oficial da Unido — D.0.U. de
12 de novembro de 2003, com fundamento no que dispdem a Lei n2 9.790, de 23 de margo de
1999, Decreto n2. 100, de 30 de junho de 1999 e Portaria n2 361, baixada pelo Ministro de Estado
da Justica em 27 de julho de 1999, com sede no SRTVS Quadra 701, Conjunto L, Lote 38, Bloco
1, Sala 704, Parte A96, Brasilia/DF — CEP: 70.340-906, inscrito no CNPJ sob o n2 05.902.038/0001-
73, neste ato representado por seu Diretor Administrativo-Financeiro, Licio Motta Fonteles,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital, Carteira de Identidade n? 1.351.575,
expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n? 573.702.651-53, e-mail lucio@iabs.org.br,
doravante denominado IABS, para conhecimento dos interessados, estabelece o presente
regulamento para dispor sobre o pagamento de didrias e demais despesas de viagens, para os
colaboradores do 1ABS, conforme abaixo.

Art. 12- O funcionario, colaborador, consultor, prestador de servigos ou Diretor do IABS que se
deslocar de sua sede, no interesse da entidade, por motivos de servico, participacdo em cursos
ou eventos de capacitagdo profissional, terd direito ao pagamento de suas despesas com
alimentagdo, transporte local, hospedagem e outras despesas decorrentes, através de
reembolso, ou a percepgdo de didria de viagem, compreendendo ajuda de custo e despesas de
transporte.

Paragrafo Primeiro. Para os efeitos deste Regulamento, a sede é a localidade onde o
funciondrio, colaborador, consultor ou prestador de servigo tem definido como ponto de
exercicio de suas atividades, conforme descrito no Termo de Referéncia de contratacdo.

Pardgrafo Segundo. Para cada viagem o funcionario, colaborador, consultor ou prestador de
servigo tera direito ao recebimento de Taxa de Deslocamento, com o intuito de cobrir as
despesas de deslocamento do trecho de ida e volta do aeroporto/rodovidria até o seu local
de hospedagem e/ou trabalho, de acordo com os valores estipulados na planilha abaixo.
Demais deslocamentos durante o periodo de viagem deverdo ser arcados pelo valor da diaria.

Art. 22- A competéncia para autorizar a concessdo de didria, taxa de deslocamento ou
reembolso a ser utilizado na viagem é do Coordenador e/ou Ordenador de despesa definido no
projeto, podendo ser delegada a referida competéncia a qualquer Diretor ou Coordenador do
Projeto, sempre por escrito e por prazo determinado.

Art. 32- A concess@o de diaria e/ou outras despesas fica condicionado a programacgo prévia e 3
existéncia de cota orcamentaria e financeira disponiveis no Convénio, Contrato, Termo de
Parceria ou instrumento legal pertinente. Nos casos de insuficiéncia de recursos disponiveis para
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essa finalidade, poderd o colaborador completar valores as suas custas pessoais ou declinar da
viagem, conforme estabelecido com o Coordenador responséavel pelo projeto ou agao.

Art. 42- A didria é devida a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento, tomando-
se como termo inicial e final para contagem dos dias. Em periodos inferiores a 24 (vinte e quatro)
horas, o Coordenador/Ordenador podera ser conceder Ajuda de Alimentacdo, conforme
planilha abaixo.

Pardgrafo Primeiro. A concessdo de diéria ficara vinculada aos dados constantes no bilhete
de passagem adquirido e/ou da Ordem de Missdo (quando ndo se for utilizar passagem aérea
nem passagem rodovidria emitida pelo coordenador), bem como ao Formulario de
Solicitacdo de Diarias, conforme modelo em anexo.

Pardgrafo Segundo. Fica consignado que os funcionarios e colaboradores receberdo suas
didrias de acordo com o estabelecido abaixo:

I. Técnicos e demais colaboradores fardo jus ao recebimento de meia-didria, ficando
a cargo do |ABS providenciar a estadia.

Il. N&o serdo devidas diarias a Coordenadores Estaduais e Monitores Locais, em suas
atividades de campo, devendo os mesmos solicitarem adiantamento de despesas
ou comprovarem todas as suas despesas com estadia, transporte ou despesas
decorrentes, as quais serdo ressarcidas através de reembolso de valores. Para
tanto, é indispensdvel a apresentagdo de todos os comprovantes de despesas,
através de Nota Fiscal (recibo excepcionalmente), onde devera ser indicado o CNPJ
do IABS sede ou filiais, a depender da frente de custeio. Despesas sem a devida
Nota Fiscal/Recibo emitidos em nome do IABS n3o serdo reembolsadas. Para
alimentagdo sera fornecida Ajuda de Alimentacdo no valor fixo de conforme tabela
abaixo.

Pardgrafo Terceiro. Nos casos de deslocamento fora da sede para eventos, reunides e outras
situacdes em que o colaborador tiver alimentacdo no local, por conta do evento, bem como
nos casos de estadia nas dependéncias dos escritdrios e pontos de apoio do IABS, o
colaborador recebera Ajuda de Alimentacdo por dia, conforme tabela abaixo.

Pardgrafo Quarto. Excepcionalmente Coordenadores Estaduais e Monitores Locais fardo jus
ao recebimento de meia-didria, as quais deverdo ser previamente justificadas.

Art. 52- A didria relativa a viagem ao exterior serd computada a cada 24 (vinte e quatro) horas
de afastamento, tomando-se como termo inicial e final, o embarque e o desembarque na cidade
de partida, respectivamente.

Art. 62- A didria n3o é devida:

[. Quando o deslocamento do funcionario, colaborador, consultor, prestador de
servigos ou Diretor durar menos de 12 (doze) horas, podendo ser deferido Ajuda
de Alimentacg3o.
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Il. Quando o deslocamento se der para localidade onde o funciondrio, colaborador,
consultor, prestador de servigos ou Diretor resida ou seja o local da prestagdo de
servico, estabelecido em contrato.

Art. 72. O pagamento de didrias ndo inclui:

I. Despesas com deslocamento realizado de avido e/ou 6nibus intermunicipal/
interestadual/internacional.

Il. Aluguel de carros ou outros meios de transporte necessérios ao Projeto, bem como
os valores despendidos a titulo de combustivel dos veiculos locados.

Art. 82, Funciondrios Publicos, funciondrios, colaboradores, consultores, prestadores de servigos
ou Diretores do IABS que recebam de alguma forma auxilio alimentacdo ndo fardo jus ao
recebimento de didrias e/ou Ajuda de Alimentacdo, salvo se declarar n3o estar recebendo
didrias do Orgdo Publico ao qual estd vinculado, através de Declaracio prépria para este fim.

Art. 92 - Ao funciondrio, colaborador, consultor, prestador de servigos ou Diretor podera ser
concedido adiantamento de numerdrio para aquisicio de passagens, hospedagens e
alimentacéo.

Pardgrafo Primeiro. Todas as solicitagdes de adiantamento deverdo ter prestagio de contas,
com planilha de gastos, e comprovantes de despesas, sendo, obrigatoriamente Nota Fiscal
tendo como consumidor final o IABS (Matriz ou Filiais). Em caso de impossibilidade de
emissdo de Nota Fiscal pelo fornecedor, excepcionalmente serfo aceitos recibos e demais
comprovagdes, desde que emitidos contra o IABS.

Pardgrafo Segundo. A concessdo de novos adiantamentos de recursos esta condicionada 3
aprovacgao prévia do IABS da prestacdo de contas enviada anteriormente.

Paragrafo Terceiro. Despesas irregulares serdo glosadas e descontadas dos demais
pagamentos devidos ao colaborador.

Paragrafo Quarto. O funcionario, colaborador, consultor, prestador de servicos ou Diretor
que viajar por meio de transporte aéreo devera fazer uso da classe econémica, ficando as
suas expensas qualguer alteragdo ou upgrade de categoria.

Art. 10°- Nao serdo autorizadas viagens em veiculo particular, exceto:
I. Em veiculo locado ou cedido pelo IABS;

Il. Em veiculo do préprio funcionario, colaborador, consultor, prestador de servicos
ou Diretor no interesse deste e do servigo, desde que previamente autorizadas pelo
Coordenador/Ordenador do Projeto, ou membro da Diretoria.

Pardgrafo Primeiro. O funciondrio, colaborador, consultor, prestador de servicos ou Diretor
que utilizar em viagem o veiculo de sua propriedade, fard jus a indenizagdo das despesas com
combustivel, podendo receber adiantamento para tanto, desde que comprovada a
quilometragem a ser percorrida. Tal adiantamento n3o exime a apresentagdo da prestagdo
de contas posteriormente.
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Pardgrafo Segundo. O IABS ndo se responsabiliza pelo furto, danos, acidentes ou quaisquer
sinistros ocorridos em veiculos de funcionario, colaborador, consultor, prestador de servigos
ou Diretor durante o periodo de execug3o dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 112- O deslocamento de funciondrio, colaborador, consultor, prestador de servicos ou
Diretor em viagem ao exterior com recursos do IABS somente ocorrera apds a autorizagio
expressa do Presidente ou dirigente por ele delegado, nos termos da legislagdo pertinente a
cada caso.

Art. 122- Em todos os casos de deslocamento para viagem previstos neste Regulamento, o
funcionario, colaborador, consultor, prestador de servigos ou Diretor é obrigado a apresentar
relatorio de viagem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao retorno a sede, devendo,
para tanto, utilizar formulario préprio.

Pardgrafo Primeiro. O descumprimento do disposto no "caput" deste artigo sujeitard o
funciondrio, colaborador, consultor ou prestador de servigos ao desconto integral imediato
em seu pagamento, dos valores de diaria recebidos, sem prejuizo de outras sancdes legais.

Paragrafo Segundo. A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestacio de contas
€, respectivamente, do responsavel solicitante e concedente.

Art. 132, E vedado o pagamento de didrias cumulativamente com outra retribuicdo de carater
indenizatdrio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art. 142, No caso de despesas extraordindrias ou por interesse institucional deverdo ser
solicitados reembolsos mediante aprovagdo da diretoria ou ordenador de despesas do projeto.

Art. 152. O presente regulamento deixaré de ser adotado quando o financiador estabelecer
outros pardmetros para concessdo de didrias no Plano de Trabalho do Convénio/ Contrato.

Art. 16°. Este regulamento podera ser revisado sempre que a Diretoria Executiva o julgue
necessario.

e junho de 2023.

uardo Oliveira A€jarra — OAB/DF 39.534
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ANEXO II.A TABELA DE VALORES DE DIARIAS NACIONAIS

REGIAO DIARIA CHEIA! MEIA DIARIA>  DESLOCAMENTO?
INTERNACIONAL Us$ 250,00 Us$ 150,00 U$ 50,00
SP/RJ RS 600,00 RS 300,00 RS$ 90,00
BRASILIA R$ 500,00 RS 250,00 RS 50,00
OUTRAS CAPITAIS RS 450,00 RS 200,00 R$ 90,00
DEMAIS CIDADES RS 350,00 RS 150,00 RS 50,00

 0s valores de diaria-cheia incluem hospedagem, bem como alimentacio, transporte e demais despesas
do funcionario, colaborador, consultor, prestador de servicos ou Diretor do IABS.

? Os valores de meia-diaria ndo incluem hospedagem, sendo utilizados para alimentacdo, transporte e
demais despesas do funciondrio, colaborador, consultor, prestador de servigos ou Diretor do IABS.

? Os valores de deslocamento serdo pagos uma Unica vez por cidade viajada, servindo para cobrir as
despesas do funcionario, colaborador, consultor, prestador de servicos ou Diretor do IABS com o
transporte entre o aeroporto/rodovidria e o local de hospedagem e/ou trabalho.
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FORMULARIO DE DIARIAS DATA:
INSTITUICAO: PROJETO:
NOME DO RECEBEDOR:
CARGO:
D Coordenador D Gerente
D Coordenadores Estaduais e I:I QOutros técnicos e colaboradores eventuais

Monitores Locais

I:I Brasilia

D Outras capitais

De:
Até:

Quantidade de diarias:

D Diria “cheia”
D Reembolso*

LOCALIDADE DE DESTINO:

D S3o Paulo / Rio de Janeiro D Internacional

I::’ Outras cidades

PERIODO DA VIAGEM:

TIPO DE DIARIA:

D Meia didria + hotel
D Ajuda de Alimentagéo

* Itens reembolsdveis conforme Regulamento de Didrias

OBSERVACOES

OBS. 1: Os valores de didrias ndo incluem despesas de transporte aéreo e interestaduais.

OBS. 2: Os valores de didrias ndo incluem aluguel de carro e de outros meios de transporte.

OBS. 3: Os valores de didrias néo incluem despesas de combustiveis (quando veiculos de aluguel).

OBS. 4: E obrigatdrio envio dos comprovantes de embarque dos deslocamentos transporte aéreo e

interestaduais.

OBS. 5: Todo e qualquer reembolso deverd vir acompanhado das Notas Fiscais com o nome e CNPJ do IABS.
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