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Termo de Referéncia PRS I| AMA CAP-002
Contratagdo de Servigos Técnicos Especializados

Gerente de Empoderamento e Cursos Presenciais sob Coordenac¢ao Executiva de Capacita¢ao do Projeto
Rural Sustentavel Fase Il - Amazonia

DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto: Projeto Agricultura de Baixo Carbono e Desmatamento Evitado para a Reduc¢do da Pobreza
no Brasil Fase Il — Fortalecimento das Cadeias de Valores Sustentdveis na Amazonia.

DESCRIGAO RESUMIDA DO PROJETO

Este projeto é regido pela Cooperacdo Técnica do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) nimero
BR-T1462, Convénio - ATN/LC 18953-BR sendo o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento e Sustentabilidade
(IABS) o agente executor do projeto, o Governo do Reino Unido o financiador e o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA) o beneficiario da cooperacao.

O projeto visa mitigar as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEEs) no bioma Amazbnia por meio da promocgao
de solugbes positivas para a natureza a partir do desenvolvimento de cadeias de valor agricolas sustentdveis.
O projeto promove o desenvolvimento de cadeias produtivas sustentaveis, baseadas na agregacdo de valor de
produtos amazoénicos, assisténcia técnica e a aplicacdo de sistemas de gestdo e técnicas de producdo que
preservem a floresta e os recursos naturais da Amazoénia, de forma a promover o valor econdmico destes
recursos. Para tanto, o projeto trabalha com organizag¢bes socioprodutivas de pequenos(as) produtores(as)
rurais (associagdes, cooperativas e pequenas empresas, entre outras), investindo em atividades que melhoram
gualitativamente toda a cadeia produtiva.

Neste sentido, o projeto se concentra em trés atividades principais:

i. Desenvolvimento de negdcios sustentaveis, por meio do fortalecimento das organizagGes
socioprodutivas, capacitacdo de produtores(as) e extrativistas, assisténcia técnica, ente outras a¢des, visando
a producdo sustentavel e o encadeamento produtivo;

ii. Desenvolvimento de mercados por meio da promogdo de incentivos para produtos sustentaveis da
Amazonia, incluindo também o fortalecimento do acesso a esses mercados;

iii. Geragdo e difusdo de conhecimento sobre cadeias produtivas sustentaveis da Amazonia.

RESPONSAVEL PELA CONTRATAGAO

Criado em 2003, o Instituto Brasileiro de Desenvolvimento e Sustentabilidade (IABS) é uma entidade sem fins
lucrativos, registrada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), cujo objetivo é
contribuir para o bem-estar social, o desenvolvimento sustentdvel e a reducdo das desigualdades em niveis
local, regional, nacional e internacional. Desde 2006, vem atuando como facilitador na recepc¢do e gestdo de
fundos de cooperagdo internacional, recebendo recursos, aplicando-os de acordo com as decisGes dos
parceiros e beneficidrios e prestando contas aos mesmos. Igualmente, o Instituto exerce uma supervisao
estratégica, técnica e administrativa de todo o processo.

No ambito do projeto, o IABS é o drgdo executor e responsdavel pela sua execug¢do e administracdo técnica,
financeira e fiduciaria.

OBJETIVO(S) DA CONTRATAGAO

Contratacdo de servigcos técnicos especializados para gerenciamento de elaboracdo de desenhos técnicos-
metodoldgicos e execucdo das ac¢des: de empoderamento social, relacionadas ao fortalecimento de
organizacGes socioprodutivas (OSPs), a formacdo de liderancas e ao fortalecimento do protagonismo de
jovens e mulheres no meio rural; e de atividades relacionadas aos cursos presenciais de treinamento técnico
de diferentes publicos do projeto, conforme Regulamento Operacional.

JUSTIFICATIVA E ENQUADRAMENTO DO SERVICO




(@) 1ABS

Para a adequada execucdo do projeto é necessario assegurar o desenvolvimento coordenado das a¢ées entre
os diversos atores envolvidos, como instituicbes parceiras, equipes técnicas e beneficidrios. Para isso, faz-se
necessaria a contratacdo de profissional especializado para gerenciar atividades de capacitagcdo, com
formacdo superior e experiéncia em gerenciamento de acées formativas.

O custeio se dard por meio do Projeto Agricultura de Baixo Carbono e Desmatamento Evitado para a Reducao
da Pobreza no Brasil Fase Il — Fortalecimento das Cadeias de Valores Sustentaveis na Amazonia,
Componente 1. Desenvolvimento de modelos de negdcios sustentdveis

Subcomponente 1.4 - Fortalecimento de capacidades e a¢Bes de intercambio e troca de saberes entre
organizagOes socioprodutivas e comunidades produtoras

Atividade 1.4.2 — Fortalecimento de capacidades e a¢Ges de intercambio - Cursos presenciais

Subatividade 1.4.2.A — Geréncia executiva, monitoramento e acompanhamento dos cursos
presenciais e agoes de empoderamento e de fortalecimento de capacidades

Atividade 1.4.3 — Fortalecimento de capacidades e agdes de intercdmbio - Ensino a Distancia (EaD)

Subatividade 1.4.3.A — Geréncia executiva, monitoramento e acompanhamento dos cursos
presenciais e agoes de empoderamento e de fortalecimento de capacidades

ATIVIDADES

Todas as atividades a serem realizadas devem estar alinhadas ao plano de trabalho da equipe de coordenacao
do Projeto e serdo executadas de acordo com as diretrizes do projeto. Atividades previstas:
1. Gerenciar o desenho académico e técnico-metodoldgico das a¢des de empoderamento social e cursos
presenciais do projeto;
2. Gerenciar a elaboragdo de contelddo do material técnico e didatico das atividades previstas;
3. Gerenciar a elaboracgdo da estrutura curricular referente as disciplinas, areas de concentracgdo, projetos de
4. Acompanhar e avaliar o desempenho qualitativo das acdes de empoderamento social e cursos presenciais;
5. Elaborar documentos técnicos relacionados as a¢des formativas das atividades e cursos;

6. Participar das reunies de alinhamento com a equipe do projeto e outras que se fizerem necessdrias, de
acordo com as orientacées da equipe de coordenacdo de capacitacao do projeto;

~

Planejar, organizar e realizar a gestdo executiva e sistematizar as atividades de capacitacao do projeto
desenvolvidas no estado;

8. Trabalhar em conjunto a coordenacdo de campo para desenvolver as atividades de capacitacdo, incluindo
eventos nos estados, levando em consideragdo o uso de metodologias participativas;

9. Trabalhar em conjunto com a coordenacdo de campo na organizacao de reunides, missdes e outras
atividades correlatas de capacitacado, incluindo as reunides locais e estaduais de gestdo do projeto;

10. Prestar orientagdes técnicas acerca do projeto aos produtores e técnicos beneficidrios pelo projeto;
11. Cumprir as metas e acordos estabelecidos em conjunto a coordenacao geral do projeto;

12. Gerenciar a mobilizacdo, divulgacdo e mobilizacdo das acGes de empoderamento social e cursos
presenciais do projeto;

13. Realizar planejamento e elaborar como produtos dos servigos técnicos, relatério mensal de atividades
desenvolvidas;

14. Sistematizar informacdes, registros e informacgdes do projeto relacionados as atividades de capacitacdo;
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15. Trabalhar em conjunto com a coordenagdo de comunicagdo para as ag¢des de comunicagao,
desenvolvimento de conteudo e gera¢do de informacgdes sobre as atividades de empoderamento social
€ Cursos presenciais.

PRODUTOS E PAGAMENTO

L. Proporgao dos .
Descrigao Més
recursos

Plano de Trabalho com descri¢ao da metodologia a ser utilizada,
organizacao, sistematizacdo de informacdes relevantes e cronograma de 1/42 1
atividades.

Relatérios executivos mensais, contendo as atividades desenvolvidas no
periodo, situacdo dos diferentes processos acompanhados e a¢Ges futuras. 1/42 5 20 42
_ .. , . . - ao

O ultimo relatério devera ser incluir uma descricdo geral de todas as cada produto

atividades realizadas.

VALOR DA CONTRATAGAO

RS 249.000,00 (duzentos e quarenta e nove mil reais) pagos em 42 parcelas, sendo a primeira no valor
de RS 3.000,00 (trés mil reais) e as demais de RS 6.000,00 (seis mil reais), mediante entrega de
relatdrios mensais e condicionados a entrega dos produtos estabelecidos acima.

RESPONSABILIDADES

e Mapear, juntamente com os parceiros do projeto e sob a orientacao da equipe de coordenacgao do IABS,
as fontes de informacdes relevantes, planejando e tracando estratégias para a execucdo de suas
atividades.

e Agir em relacdo a qualquer assunto referente a esse servico como assessor fiel do IABS e resguardar os
legitimos interesses deste e os termos de confidencialidade acordados em quaisquer contatos com
terceiros.

e Manter canais de comunicagdo com o IABS, com vistas a viabilizar uma perfeita execucdo dos servigos
contratados, dando preferéncia ao meio de comunicacdo eletrénico (e-mail), podendo, entretanto, se
utilizar de outros meios desde que adequados aos objetivos contratados.

e Propor alteracdes, adequacbes e correcbes ao material didatico e técnico elaborado no ambito do
projeto, com vistas a aperfeicoa-los, levando em consideracdo as limitagces metodoldgicas, temporais e
financeiras para os respectivos ajustes.

e Tomar conhecimento e respeitar as regras do IABS relativas aos procedimentos administrativos e
financeiros cabiveis para a plena execucdo do projeto.

e Tomar conhecimento e seguir as orientacdes do IABS relativas aos procedimentos de arquivamento e

gestdo de informacgdes, documentos, midias e outros relacionados com as atividades do projeto.

e Informar ao IABS quaisquer problemas que possam acontecer, administrativa ou financeiramente, que a
empresa contratada ndo consiga resolver. Assistir e intermediar toda e qualquer solicitacdo dos
pesquisadores no ambito administrativo ou financeiro com o IABS.

e Amparar o acesso dos pesquisadores ao portal disponibilizado pelo IABS para liberagdo dos recursos
financeiros destinados as pesquisas cientificas, por meio de reunides presenciais ou videochamadas.

e Participar de reunides, de acordo com as demandas do projeto, com a equipe de coordenacdo do IABS
para apresentacdo das atividades desenvolvidas e acGes previstas; e prestacdo de contas visando a
apreciacdo do comité especializado quanto ao cumprimento de suas metas.

e Responsabilizar-se pelo conteudo final dos servigos e sua qualidade técnica.

e Conservar os documentos e registros relacionados com as atividades contratadas por um periodo de 7
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(sete) anos apés a conclusao do trabalho contemplado no respectivo contrato.

PRE-REQUISITOS

Experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em projetos relacionados com a¢Ges formativas nas
tematicas de sustentabilidade socioambiental, producdo rural sustentdvel, cadeias produtivas sustentaveis e
agropecuadria de baixa emissao de carbono. Experiéncia com geréncia de atividades e facilitacdo de grupos.

Ter disponibilidade para execucgao das atividades do projeto, boa organizacdo, capacidade de mobilizagao e
facilidade de didlogos interpessoais.

Desejavel, porém ndo obrigatdrio, pds-graduacdao nas areas acima referenciadas e conhecimento da lingua
inglesa.

Residir em Brasilia/DF e ter disponibilidade para viagens, que serdo previamente acordadas conforme as
demandas do projeto.

A contratacdo sera realizada por meio de pessoa juridica.

INSUMOS DISPONIBILIZADOS

- Espaco fisico e condicdes para o desenvolvimento do trabalho na sede do IABS em Brasilia/DF;

- Apoio técnico-metodoldgico e orientagdo da equipe do IABS e seus parceiros para organizagao das diversas
acoes executivas do projeto;

- Equipamentos e meios de apoio ao trabalho previamente estabelecidos com a equipe de coordenacdo do
projeto;

- Despesas de deslocamento e logistica para atividades do projeto realizadas fora da cidade sede, mediante
prévia autorizacdo da equipe de coordenacao do IABS.

OUTRAS INFORMACOES

Todos os relatdrios, estudos, planos, desenhos, alteracdo de cédigo-fonte, senhas, informacdes digitais, dados
técnicos, especificagbes, resultados, material de comunicagdo e quaisquer outros materiais preparados ou
trabalhados exclusivamente para o IABS, nos termos do contrato, sdo de propriedade do IABS e do BID no
ambito do acordo do projeto. O IABS e o BID tém direitos e interesses exclusivos sobre todos esses materiais,
incluindo o direito de divulgacdo, reproducdo e publicacdo. Todo material serd considerado informacgao
confidencial do IABS, nos termos do Artigo 42 da Lei 9.609/1998.

O material gerado e/ou utilizado, incluindo apresentacées, videos e impressos, devera seguir as orientacées
do Manual de Identidade Visual do projeto.

Este Termo de Referéncia podera ser modificado e ou desmembrado conforme demanda de execugao do
projeto.

Regras de aprovacgdo do(s) produto(s): O IABS tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para avaliar os produtos,
contados da data do respectivo recebimento.

Supervisdo: Os trabalhos serdo supervisionados diretamente pela Coordenacao Geral do Projeto.

Periodo de vigéncia do contrato:

Data: 20 de junho de 2022
Julho/2022 a dezembro/2025 (42 meses) J




